Критерии оценки эффективности специалиста службы сопровождения ЦПМСС

(учитель-логопед)

Специалист______________________________за период с___________ по___________ 20______г.

	№

п/п
	Показатели эффективности
	Критерии оценки
	Уровень

показателей

	1. 
	 Реализации  основной образовательной программы
	1.1.Наличие разработанных и  востребованных программ ( не менее  1)

1.2. Количество реализуемых  программ 

(не менее 3)

1.3.Наличие методических разработок для повышения эффективности работы ( предъявляются на  бумажном или  электронном носителе в методический кабинет ГБОУ ЦПМСС)

1.4. Использование ИКТ и других современных технологий в образовательном процессе


	2 балла

2 балла

3 балла

1 балл

	2.
	Результативность
	2.1.Количество обращений учащихся, родителей и педагогов:

более 10

более 20

2.2. Расширение возрастного диапазона контингента для  консультирования

2.3. Наличие  в группах детей-логопатов с сочетанной потологией ( дети с ОВЗ: 11,  1V, V1, V11, V111 вида имеющие заключение ТПМПК или ГПМПК)

1-2 учащихся

3-4 учащихся 
	2 балла

3 балла

2 балла

2 балла

3 балла

	3.
	Повышение профессиональной квалификации
	3.1.Участие в работе МО района или города ( работа в творческих группах, жури, организационных советах)

3.2.Победитель конкурса профессионального мастерства:

районный

городской

международный

3.3. Посещение конференций, семинаров и т.п.
	2 балла

1 балла

2 балла

3 балла

1 балл



	4.
	Распространение профессионального опыта
	4.1. Выступления на семинарах, конференциях, открытых мероприятиях:

- района

- города

- международный уровень

4.2. Наличие публикаций, печатных работ, работа на сайте ГБОУ и др. интернет сайтах для педагогов
	1 балл

2 балла

3 балла

3 балла

	5.
	Превышение объёма выполняемой работы
	5.1. Участие в работе инициативных, творческих групп, комиссий, жури

5.2. Участие в практике студентов.

 5.3.Осуществление наставничества в рамках работы «Школы молодого, любознательного логопеда»

5.4. Увеличение объема рабочей нагрузки (1 ставка) 

-дополнительное  ОУ,  ДОУ

 -увеличение контингента детей  за счёт индивидуально-консультативных занятий

-индивидуально-подгрупповых занятий по звукопроизношению (только для школьных логопедов)


	2 балла

1 балл

2 балла

2 балла

3 балла

3 балла

	6.
	Наличие наград, дипломов, почётных грамот и т. д.
	Районный уровень

Городской уровень

Международный
	1 балл

2 балла

3 балла

	7.
	Инновационная деятельность
	7.1. Участие в опытно-экспериментальной и научно-исследовательской работе;?

7.2. Внедрение новых форм и методов, приёмов работы (подтверждённых открытыми занятиями или методическими разработками)
	3 балла

3 балла

	8.
	Профессиональная культура педагога
	8.1. Отсутствие замечаний по соблюдению функциональных обязанностей и должностных инструкций ?

8.2. Отсутствие обоснованных жалоб, связанных с профессиональной деятельностью ?
	1 балл

1 балл

	Всего набрано баллов: (67 балл)
	


Председатель комиссии______________________________ /_____________________

Секретарь комиссии_________________________________/______________________

Члены комиссии____________________________________/______________________

                             ____________________________________/______________________

                             ____________________________________/______________________

Ознакомлен________________________________________/______________________

Дата________________________________  Протокол №_________________________

Критерии оценки эффективности специалиста службы сопровождения ЦПМСС

(учитель-дефектолог)

Специалист______________________________за период с___________ по___________ 20______г.

	№

п/п
	Показатели эффективности
	Критерии оценки
	Уровень

показателей

	1. 
	 Реализации  основной образовательной программы
	1.1.Наличие разработанных и  востребованных программ ( не менее  1)

1.2. Количество реализуемых  программ 

(не менее 2)

1.3.Наличие методических разработок для повышения эффективности работы ( предъявляются на  бумажном или  электронном носителе  на МО дефектологов)

1.4. Использование ИКТ и других современных технологий в образовательном процессе


	2 балла

2 балла

3 балла

1 балл

	2.
	Результативность
	2.1.Количество обращений учащихся, родителей и педагогов:

более 10

более 20

2.2. Расширение возрастного диапазона контингента для  консультирования

тание

2.3. Наличие  в группе детей, имеющих в сочетание два и более не6достатков в физическом и  (или) психическом развитии ( имеющих заключение ТПМПК или ГПМПК)

1-2 обучающихся

3-4 обучающихся
	2 балла

3 балла

2 балла

2 балла

3 балла

	3.
	Повышение профессиональной квалификации
	3.1.Участие в работе МО района или города ( работа в творческих группах, жури, организационных советах)

3.2.Победитель конкурса профессионального мастерства:

районный

городской

международный

3.3. Посещение конференций, семинаров и т.п.
	2 балла

1 балла

2 балла

3 балла

1 балл



	4.
	Распространение профессионального опыта
	4.1. Выступления на семинарах, конференциях, открытых мероприятиях:

- района

- города

- международный уровень

4.2. Наличие публикаций, печатных работ, работа на сайте ГБОУ и др. интернет сайтах для педагогов
	1 балла

2 балла

3 балла

3 балла

	5.
	Превышение объёма выполняемой работы
	5.1. Участие в работе инициативных, творческих групп, комиссий, жури

5.2. Участие в практике студентов.

 5.3.Осуществление наставничества в рамках работы «Школы молодого, любознательного дефектолога»

5.4. Увеличение объема рабочей нагрузки (1 ставка) 

 -увеличение контингента детей  за счёт индивидуально-консультативных занятий


	2 балла

1 балл

2 балла

2 балла



	6.
	Наличие наград, дипломов, почётных грамот и т. д.
	Районный уровень

Городской уровень

Международный
	1 балл

2 балла

3 балла

	7.
	Инновационная деятельность
	7.1. Внедрение новых форм и методов, приёмов работы (подтверждённых открытыми занятиями или методическими разработками)
	3 балла

	8.
	Профессиональная культура педагога
	8.1. Отсутствие замечаний по соблюдению функциональных обязанностей и должностных инструкций ?

8.2. Отсутствие обоснованных жалоб, связанных с профессиональной деятельностью ?
	1 балл

1 балл

	Всего набрано баллов: (максимально 59 баллов)
	


Председатель комиссии______________________________ /_____________________

Секретарь комиссии_________________________________/______________________

Члены комиссии____________________________________/______________________

                             ____________________________________/______________________

                             ____________________________________/______________________

Ознакомлен________________________________________/______________________

Дата________________________________  Протокол №_________________________

