Критерии оценки эффективности специалиста службы сопровождения ЦПМСС
(педагог-психолог.)
Специалист___________________________________ за период с___________ по___________ 20______г.
	№
п/п
	Показатели эффективности
	Критерии оценки
	Уровень
показателей
в баллах
	Шкала

	
	
	
	
	Само-
оценка
	Оценка
Совета специалистов
	Итого

	1.
	Обеспечение высокого качества профилактической и проф ориентационной работы
	1.1 Привлечение и расширение контингента учащихся в профилактической  работе  по:
· профилактике правонарушений 
· профилактике употребления ПАВ
· профилактике экстремизма
· воспитанию толерантности
· пропаганде ценностей здоровья



1.2 Привлечение к реализации профилактической  работе  родителей и педагогов
· В ОУ
· районе
· городе

1.3.  Работа в социально-значимых проектах района и города (ведение программ, конкурсов, тренингов для учащихся и т.п.)
1.4 Работа в социально-значимых профориентационных  проектах района и города (ведение программ, конкурсов, тренингов для учащихся и т.п.)

1.5 Высокое качество  реализации проф ориентационной работы среди учащихся
· Разработка и реализация новых  форм профориентационной  работы

	Участие ОУ –
1 балл- 2 класса
2балла  3-4 класса
3балла–более 5 классов
4 балла – участие всех ОУ 

1 балл
2балла
3балла


2 балла



3 балла



[bookmark: _GoBack]3 балла
	
	
	

	2. 
	Высокое качество информированности участников образовательного процесса

	2.1 Использование современных технологий
· Регулярное обновление информации на сайте ЦПМСС 1 раз в квартал
· Размещение актуальной информации в СМИ, сайте КО, сайте Администрации, сайте ЦПМСС
· Использование современных интерактивных методов  информированности и взаимодействия ( он-лайн консультация

	

1балл


2 балла ––



3 балла
	
	
	

	3.
	Повышение результативности работы с детьми, находящихся в трудной жизненной ситуации.
	1.1 Снижение количества учащихся,  состоящих на учете в ПДН. ( количество встреч)
1.2 Участие всех  состоящих на учете ПДН  в профилактических программах.
1.3 Системность  работы с детьми, состоящих в ПДН
	1 балла –


 2 балла


3 балла

	
	
	

	4
	Обеспечение высокого качества образовательного процесса
	 Увеличение  контингента учащихся по реализуемым, востребованным программам
	3 балла

	
	
	

	5.
	Превышение объёма выполняемой работы
	5.1. Участие в  инициативных групп, комиссий;
5.2. Общественная активность

5.3. Участие в практике студентов и 
осуществление наставничества;

5.4. Увеличение объема рабочей нагрузки (доп. ОУ, увеличение контингента детей и т.п.);
	2 балла- 

2 балла

2 балла


2 балла


	
	
	

	6
	
	Наличие обоснованных жалоб, замечаний, нареканий  является основанием для депремирования на полгода
	
	
	
	

	Всего набрано баллов
	


Председатель комиссии______________________________ /_____________________
Секретарь комиссии_________________________________/______________________
Члены комиссии____________________________________/______________________
                             ____________________________________/______________________
                             ____________________________________/______________________
Ознакомлен________________________________________/______________________
Дата________________________________  Протокол №_________________________
