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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ЦППМСП 

 

Полное 

наименование 

ОО 

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ Государственного бюджетного учреждения 

Центра психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи 

Калининского района Санкт-Петербурга 

 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы 

развития 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями на 22.06.2024) 

 Указы Президента Российской Федерации: 

- от 7 мая 2024 г. № 309 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» 

- от 17 мая 2023 г. № 358 «О Стратегии комплексной безопасности 

детей в Российской Федерации на период до 2030 года» 

- от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной 

политики по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей» 

- от 2 июля 2021 г. № 400 «О стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации» 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 

2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования» (ред. от 22.06.2024) 

 Распоряжения Правительства Российской Федерации:  

- от 29 мая 2015 г. № 996-р (Стратегия развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года),  

- от 31 марта 2022 г. № 678-р (Концепция развития дополнительного 

образования детей до 2030 года),  

- от 24 июня 2022 г. № 1688-р (Концепция подготовки педагогических 

кадров для системы образования на период до 2030 года)  

- от 24 ноября 2020 г. № 3081-р (Стратегия развития физической 

культуры и спорта в Российской Федерации на период до 2030 года) 

- от 28 апреля 2023 г. N 1105-р (Концепция информационной 

безопасности детей в РФ) 

- от 18.10.2023 №2894-р (Стратегические направления в области 

цифровой трансформации образования, относящейся к сфере 

деятельности Министерства просвещения РФ) 

 Межведомственный комплексный план мероприятий по развитию 

инклюзивного общего и дополнительного образования, детского 

отдыха, созданию специальных условий для обучающихся с 

инвалидностью, с ограниченными возможностями здоровья на 

долгосрочный период (до 2030 года), утв. 2 марта 2023 г. N 2300п-П8 

 Концепция развития психолого-педагогической помощи в сфере 

общего образования и среднего профессионального образования в РФ 

на период до 2030 года (утв. Министром просвещения РФ от 

18.06.2024 № СК-13/07 вн) 

 План мероприятий (Комплекс мер) на 2024-2030 годы по реализации 

Концепции развития психолого-педагогической помощи в сфере 

общего образования и среднего профессионального образования в РФ, 

утвержденные Министром просвещения Российской Федерации от 

18.06.2024 № СК-13/07 вн; 

 Типовой порядок организации деятельности по оказанию психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи, в том числе 

типовой порядок деятельности центра психолого-педагогической, 
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медицинской и социальной помощи (Утвержден приказом 

Министерства просвещения РФ от 6.11.24 № 778) 

 Закон Санкт-Петербурга от 17.07.2013 №461-83 «Об образовании в 

Санкт-Петербурге» (ред. от 26.03.2024) 

 Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 04.06.2014 № 453 

«О государственной программе Санкт-Петербурга «Развитие 

образования в Санкт-Петербурге» (ред. от 21.06.2024) 

 Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования» (ред. от 22.06.2024)  

 Распоряжение Комитета по образованию Правительства Санкт-

Петербурга от 24.08.2021 №2395-р «Об организации работы по 

оказанию психолого-педагогической помощи и психолого-

педагогическому сопровождению»; 

 Распоряжение Комитета по образованию Правительства Санкт-

Петербурга от 01.07.2022 №1342-р «Об деятельности педагога-

психолога в образовательных учреждениях Санкт-Петербурга, 

находящихся в ведении Комитета по образованию и администраций 

районов Санкт-Петербурга»; 

 План мероприятий (Комплекс мер) по развитию психологической 

службы в системе общего образования и среднего профессионального 

образования Санкт-Петербурга на период до 2030 года (Письмо 

Комитета по образованию№ 03-15-1129/24-0-4 от 6.11.24). 

Цель 

Программы 

развития 

Обеспечение инновационного развития ГБУ ЦППМСП в качестве 

регионального сетевого кластера психологической службы образования 

РФ, обеспечивающего доступность качественной комплексной 

психолого-педагогической помощи участникам образовательных 

отношений 

Комплексные 

задачи 

Программы 

развития 

Для реализации вышеуказанной цели выдвигается следующий комплекс 

задач:   
1. Аккумуляция позитивного опыта ЦППМСП Калининского р-на в 

качестве региональной модели психологической службы в системе 

образования РФ и формирование на этой основе концепции и 

программы совместной деятельности межотраслевого кластера 

районного уровня (по оказанию психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи участникам образовательных 

отношений). 

2. Отработка организационно-управленческих и программно-

методических механизмов функционирования ЦППМСП в качестве 

координирующего центра межотраслевого кластера, интегрирующего 

различные виды, уровни и формы психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи участникам образовательных 

отношений в Калининском районе Санкт-Петербурга. 

3. Организация мероприятий, направленных на оценку и диссеминацию 

позитивного опыта. 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

Создана инфраструктура ЦППМСП (нормативно-правовые, 

педагогические, материальные, финансовые, кадровые, управленческие 

условия), которая обеспечивает: 

- сохранение уровня обеспечения образовательных организаций района 

психолого-педагогической, медицинской и социальной помощью в 

рамках выполнения государственного задания; 
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- оперативное реагирование на угрозы психологического неблагополучия 

и предоставление превентивной (ранней) психологической помощи 

целевым группам обучающихся с риском социальной уязвимости; 

- функционирование в качестве координатора  межотраслевого 

взаимодействия (на ассоциативной и договорной основе) объединения  

учреждений и организаций со статусом юридических лиц, а также 

профессиональных объединений в форме кластера по обеспечению 

качественной комплексной психолого-педагогической помощи 

участникам образовательных отношений 

Период 

реализации 

2025-2029 гг. 

Период и этапы 

реализации 

программы 

I – этап подготовительный – 2025 г.  

II – этап реализации – 2026-2027 гг. 

III – обобщающий – 2028-2029 гг. 

I – этап  

подготовительный 

2025 

Аккумуляция позитивного опыта ЦППМСП Калининского р-на и 

формирование на этой основе концепции деятельности межотраслевого 

кластера районного уровня (по оказанию психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи участникам образовательных 

отношений), предполагающая следующие шаги: 

• Обоснование концепции деятельности ЦППМСП в качестве 

региональной модели координационного центра межотраслевого 

кластера по обеспечению качественной комплексной психолого-

педагогической помощи участникам образовательных отношений 

(далее – координационного центра); 

• Создание и дополнение нормативно-правовой базы по 

совершенствованию организационно-управленческих механизмов 

функционирования ЦППМСП в качестве координирующего 

центра межотраслевого кластера районного уровня; 

• Консолидация эффективных практик психолого-педагогической 

помощи образовательных организаций и ЦППМСП Калининского 

района в области психолого-педагогического сопровождения 

образовательного процесса, реализованных на предыдущем этапе. 

Реализация целевой программы: I. «Консолидированная помощь» и ее 

ключевых проектов 1.1. «Мобильная группа», 1.2. «Опорный кризисный 

центр», 1.3. «Имидж» 

II – этап 

реализации 

2026-2027 

Отработка организационно-управленческих и программно-методических 

механизмов функционирования ЦППМСП в качестве координирующего 

центра межотраслевого кластера, интегрирующего различные виды, 

уровни и формы психолого-педагогической, медицинской и социальной 

помощи участникам образовательных отношений в Калининском районе 

Санкт-Петербурга.  

• Разработка и апробация методов и форматов превентивной 

(ранней) помощи и системно-ориентированного сопровождения 

целевых групп с риском социальной уязвимости; 

• Апробация системы актуальной (кризисной) помощи в формате 

деятельности территориальных мобильных групп; 

• Создание и апробация методов оценки психологического 

неблагополучия в условиях локальной образовательной среды; 

Реализация целевой программы: II. «Помощь рядом» и ее ключевых 

проектов 2.1. «Растем вместе», 2.2. «Ребенок в семье»,  2.3 «Шаг 
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навстречу (Кризисная помощь») , 2.4. «Руки друзей», 2.5. «Мосты», 2.6 

«Мы выбираем путь» 

III – обобщающий 

2028-2029 

Диссеминация позитивного опыта 

• Мероприятия, направленные на профессиональную рефлексию; 

• Отбор и описание типовых моделей эффективных практик 

(коллоквиумы, интервизии); 

• Расширение системы методического сопровождения 

специалистов помогающих профессий образовательных 

организаций  

Реализация целевой программы: III. «Помощь педагогу» и ее ключевых 

проектов 3.1. «Психологическая культура», 3.2. «Интервизия», 3.3. 

«Профессиональное сообщество» 

Порядок 

финансирования 

Средства из бюджета, добровольные пожертвования, спонсорская 

помощь 

Контроль 

реализации 

Программы 

Мониторинг Программы развития осуществляют: 

Баранова Ольга Викторовна – директор 

Заколюжная Жанна Ивановна – заместитель директора по УВР 

Пермякова Надежда Михайловна – руководитель структурного 

подразделения 

Соркина Марина Борисовна – методист, педагог-психолог 

Процедуры внутриорганизационного контроля: 

Анализ реализации программы представляется на заседаниях: 

рабочей группы ЦППМСП (2 раза в год); 

-педагогического совета (1 раз в год); 

-методических объединений специалистов (1 раз в год) 

Процедуры внешних экспертиз: 

Результаты контроля представляются ежегодно в Управление 

образования Администрации Калининского района Санкт-Петербурга, 

общественности через публикации в СМИ и на сайте ЦППМСП, 

публичного доклада директора, общественных экспертиз. 

   

 

Сведения о 

разработчиках 

Рабочая группа  

Баранова Ольга Викторовна, директор, Отличник народного 

просвещения; 

Думчева Алла Германовна, научный руководитель, к.п.н., доцент, 

Почетный работник общего образования; 

Соркина Марина Борисовна, педагог-психолог, методист, Почетный 

работник общего образования; 

Заколюжная Жанна Ивановна, заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, педагог-психолог, Почетный работник 

воспитания и просвещения Российской Федерации; 

Пермякова Надежда Михайловна, руководитель структурного 

подразделения, педагог-психолог, Почетный работник общего 

образования; 

Нерядихина Наталья Сергеевна, педагог-психолог;  

Никифорова Екатерина Михайловна, педагог-психолог; 

Щетинина Ирина Николаевна, педагог-психолог, награждена Почетной 

грамотой Министерства образования Российской Федерации. 

 

 

ВВЕДЕНИЕ 
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Актуальность 

 

Программа развития ГБУ ЦППМСП Калининского района Санкт-Петербурга 

представляет собой локальный нормативный акт, определяющий стратегические направления и 

шаги развития данной образовательной организации на период 2025-2029 гг.  Актуальность 

создания новой программы развития обусловлена необходимостью отвечать на вызовы 

геополитического масштаба, переживаемые на современном культурно-историческом этапе. 

Стратегические задачи, стоящие перед отечественной системой образования, 

ориентированы на   достижение культурного и образовательного суверенитета РФ, составной 

частью которого является психологическая культура населения. Достижение этой задачи 

позволит воспитать личность, психологически готовую к жизни в условиях высокой сложности 

и неопределенности. Взрослеющий человек должен иметь возможность достижения состояния 

психологического благополучия, включая освоение способов обеспечения самозащищенности  в 

условиях внешних информационных воздействий, осознания собственного личностного 

потенциала, ценностей  здорового образа жизни и плодотворных отношений, готовности к 

самореализации в России. 

Проблемно-целевой анализ, проведенный коллективом ЦППМСП, выявил ряд ключевых 

направлений, которые актуализируют задачи психологического сопровождения участников 

образовательных отношений. Были приняты во внимание следующие проблемы ключевые 

тренды: 

 

1) Приоритетные задачи развития национально ориентированного образования РФ 

направлены на создание комплекса воспитательных и психолого-педагогических условий. Среди 

ключевых:  

- обеспечение психологической безопасности детей в системе мер комплексной 

безопасности; 

- воспитание в системе традиционных российских духовно-нравственных ценностей; 

- обеспечение бесшовности образования, в т.ч. своевременности, доступности и высокого 

качества психологической помощи для всех целевых групп обучающихся; 

В этом контексте актуальным является построение гибких моделей 

внутриведомственного, межведомственного и межуровневого взаимодействия при оказании 

психолого-педагогической помощи участникам образовательных отношений.  

Особая роль в создании межведомственной системы комплексной профилактики 

социальных рисков, а также координации этой деятельности отводится центрам психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи, что правомерно рассматривать как шаг 

развития ЦППМСП. 

 

2) В значительной степени изменились требования к качеству мероприятий по психолого-

педагогической поддержке уязвимых групп. Один из основных вызовов современному 

образованию — разработка адресных технологий, форм и методов, решающих проблему 

шаговой доступности образования, сохранения психического и физической здоровья 

обучающихся с высоким риском социальной уязвимости.  Среди них: 

-     Специализированные условия для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 

инвалидностью, развития инклюзивного образования; 

- Программы реабилитации и абилитации детей инвалидов; 

- Система поддержки детей, вывезенных из зон боевых действий, переживших иные 

психотравмирующие события; 

- Программы психологического сопровождения обучающихся и семей участников и ветеранов 

СВО; 
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- Проекты, поддерживающие процессы профессионально-личностного самоопределения и 

развития и другие направления 

Особая роль в проектировании и координации деятельности по оказанию психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи целевым группам отводится центрам 

ЦППМСП. Концепция развития психолого-педагогической помощи в сфере общего образования 

и среднего профессионального образования в РФ на период до 2030 года (утв. Министром 

просвещения РФ от 18.06.2024), а также Типовой порядок деятельности центра психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи (Приказ Министерства просвещения 

Российской Федерации от 6.11.24 № 778) акцентируют две группы задач, требующих от 

коллективов ЦППМСП новых решений.  

Организационные задачи: 

- обеспечение преемственности оказания психолого-педагогической помощи на всех 

уровнях и формах образования; 

- развитие коллегиальных форм оказания психолого-педагогической   помощи. 

 Диагностические задачи: 

- выявление рискогенности социально-психологических условий; 

- выявление причин социальной дезадаптации и психологического неблагополучия детей.  

Таким образом, организация мобильной психологической помощи шаговой доступности 

условиях локальной, территориальной образовательной среды может рассматриваться в качестве 

шага развития коллектива ЦППМСП. 

 

3) Указанные изменения затрагивают ключевые компоненты образовательного процесса, 

влияя на профессиональную деятельность педагогов. Качественно новые требования 

предъявляются к психолого-педагогическим компетенциям всех категорий педагогических 

работников. Наиболее востребованными среди них являются те, которые обеспечивают создание 

и поддержание ценностной среды воспитания, бесконфликтного поддерживающего 

взаимодействия, формирования оптимистических моделей восприятия и поведения. 

Современным педагогам приходится осуществлять свою деятельность в условиях жёстких 

временных рамок на фоне возросшего психоэмоционального напряжения.  Для преодоления 

рисков, снижающих психологическое здоровье педагогов, эффективна система мер, 

направленных на консолидацию усилий взрослых вокруг ценностей помогающего поведения. 

Такой аспект оказания методической помощи организациям, осуществляющим образовательную 

деятельность, может рассматриваться как актуальный формат опосредованной профилактики 

психологического неблагополучия в локальной образовательной среде. 

 Соответственно, перспективным шагом развития Центра психолого-педагогической-

медико-социальной помощи может стать развитие центра как площадки сотрудничества 

помогающих взрослых. 

Выявленные проблемы актуализируют проблему диверсификации уровней психолого-

педагогического сопровождения и психологической помощи, осуществляемой специалистами 

ЦППМСП в локальной образовательной среде. Для решения этой задачи востребован опыт 

развития региональных моделей психологической службы образования на локальной 

территории. Соответственно, возможным шагом развития ЦППМСП может стать апробация 

модели ЦППМСП в качестве координирующего центра межотраслевого кластера, 

интегрирующего различные виды, уровни и формы психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи участникам образовательных отношений. 

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 

 

Наименование Содержание  

Основные 1. Полное и сокращенное наименование ОО в соответствии с уставом –  
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сведения о ОО Государственное бюджетное учреждение Центр психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи Калининского 

района Санкт-Петербурга (ГБУ ЦППМСП) 

2. Дата создания (основания ОО -  30.06.1994 г. 

3. ИНН – 7804054062 

4. Информация об учредителе ОО – Учредителем Образовательного 

учреждения является Санкт-Петербург в лице уполномоченных 

исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга. 

Функции и полномочия учредителя в отношении Образовательного 

учреждения осуществляет Комитет по образованию, администрация 

Калининского района Санкт-Петербурга, Комитет имущественных 

отношений  

5. Сведения о лицензии: № 1695, от 02.02.2016 

6. Информация о месте нахождения ОО: 195257, Санкт-Петербург, 

Гражданский проспект, дом 74 корпус 1, литер А 

7. Контактный телефон ОО: 8(812)535-26-77, ppmcenter@mail.ru  

cppmsp.kalin@obr.gov.spb.ru  

Сведения об 

обучающихся 

Сведения об обучающихся по программам дополнительного образования 

детей социально-педагогической (социально-гуманитарной) 

направленности: 

- Дошкольный уровень образования – 552 чел. (в том числе детей с ОВЗ и 

детей инвалидов – 123 чел.); 

- Начальный общий уровень образования – 906 чел. (в том числе детей с 

ОВЗ и детей инвалидов – 191 чел.); 

- Основной общий уровень образования – 1560 чел. (в том числе детей с 

ОВЗ и детей инвалидов – 32 чел.); 

- Средний общий уровень образования – 30 чел. (в том числе детей с ОВЗ и 

детей инвалидов – 0 чел.) 

Краткая 

характеристика 

организационно

-

педагогических 

условий 

В структуру ГБУ ДО ЦППМСП Калининского района входят два отдела: 

психолого-педагогический отдел и логопедический отдел (пункт). 

Инфраструктура центра включает в себя: ТПМПК, консультационный 

центр, службу ранней помощи, центр сопровождения ребенка и его семьи. 

Структура административного управления представлена уровнями: 

I уровень – директор. 

Управленческая деятельность директора обеспечивает 

- материальные, организационные; 

- правовые; 

- социально–психологические условия для реализации функции 

управления образовательным процессом в центре. 

Объект управления начальника – коллектив ЦППМСП. 

II уровень – заместители директора по учебно-воспитательной работе, 

заместитель директора по АХР, главный бухгалтер,  

Объект управления управленцев второго уровня – часть коллектива 

согласно функциональным обязанностям. 

III уровень – руководители структурных подразделений : 

1.Психолого-педагогический отдел. 

2.Логопедический отдел. 

3.ТПМПК 

Объект управления – обучающиеся и родители, педагоги ОУ Калининского 

района. 

В ЦППМСП реализуется Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа.  

mailto:ppmcenter@mail.ru
mailto:cppmsp.kalin@obr.gov.spb.ru
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Организационно-педагогические условия реализации программы: 

Язык реализации дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программы: образовательная деятельность 

осуществляется на государственном языке Российской Федерации. 

Для определения оптимального индивидуального образовательного 

маршрута и стратегии сопровождения ребёнка проводится углубленное 

диагностико-консультативное обследование детей. Диагностическая и 

коррекционная работа с детьми образовательными осуществляется 

специалистами с согласия родителей (законных представителей).  

Приём ребенка в ЦППМСП оформляется на основании заявления 

родителей (законных представителей). На каждого ребёнка оформляется 

документация, в соответствии с номенклатурой дел. 

Психолого-педагогический процесс в учреждении обеспечивается 

следующими специалистами: педагогами-психологами, учителями-

логопедами, учителем-дефектологом, социальными педагогами, 

педагогами дополнительного образования. Образовательная деятельность в 

центре организуется на основе современных психолого-педагогических 

технологий. Образовательные технологии применяются с учетом типа 

психологического запроса и глубины проблемы.  

Общепедагогические технологии: 

- Проблемное обучение 

- Проектная деятельность 

- Критическое мышление 

- Игровые технологии 

- Обучение в диалоге 

- Педагогическая мастерская 

- Интерактивные технологии 

- ИКТ-видео, мультимедиа, презентации, аудио, мимио 

- Дистанционные образовательные технологии 

- Социальная практика  

Технологии специализированной психолого-педагогической помощи: 

- Методы АСПО (активно-социально-психологического обучения) 

- Традиционные формы психолого-педагогической (логопедической) 

коррекции 

- Возрасто-педагогическое консультирование 

- Кризисная помощь 

- Семейное консультирование 

- Групповое психологическое консультирование 

- Индивидуально-ориентированное консультирование 

- Проблемно-решающее консультирование 

- Гештальт-консультирование 

- Игротерапия 

- Песочная терапия 

- Арт-терапевтическая коррекция 

- Социально-психологический тренинг 

- Группа личностного роста 

- Технологии посредничества в конфликтах 

- Балинтовская группа, др. формы супервизии 

Материально-технические условия:  
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ГБУ ЦППМСП Калининского района Санкт-Петербурга является 

юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, имеет 

самостоятельный баланс и лицевой счет, открытый в установленном 

порядке, от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и 

неимущественные права, несет обязанности, может быть истцом и 

ответчиком в суде, а также ведет уставную финансово-хозяйственную 

деятельность, направленную на осуществление образовательного процесса, 

с момента его государственной регистрации в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. Центр располагается в 

помещении 2 корпусов по адресам: 1) Гражданский пр. 74, ул. Обручевых 

д. 5. 

Здание основного корпуса введено в эксплуатацию в 1961 году. В нем 

проведен капитальный ремонт в 1994 году. Территория центра имеет 

современный дизайн, созданы рекреационные зоны для проведения 

массовых мероприятий, игровые зоны для игр и занятий на улице, газоны и 

зеленые зоны. Оснащение всех площадок соответствует всем необходимым 

требованиям оказания психолого-педагогической помощи и представлено 

в приложении Занятия проводятся в специально оборудованных для 

проведения групповых и индивидуальных занятий кабинетах, по площади 

и оснащению соответствующим требованиям СанПиН и пожарной 

безопасности. Для оптимального использования помещений составляется 

расписание занятий специалистов. В Центре организована доступная среда 

для приема детей с ОВЗ и детей инвалидов.  Специально оборудованные 

учебные кабинеты. 

В Центре имеется комната сенсорной разгрузки, что помогает детям с РАС 

легче переносить незнакомую обстановку при первичном обращении. 

Кабинеты, предназначенные для диагностики, обследования и 

коррекционной работы оснащены удобной мебелью, предназначенной для 

обучающихся с ОВЗ, компьютерной техникой, интерактивным и игровым 

оборудованием. Объекты для проведения практических занятий, 

приспособленные для использования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья 

В Центре предоставляется при необходимости инвалидное кресло, 

вертикализатор, медицинская кушетка, пеленальный стол для детей, 

имеющих особенности развития опорно-двигательного аппарата. 

Компоненты информационно-образовательной среды: 

- Сайт (ссылка) cppmsp.kalin@obr.gov.spb.ru 

- Компьютеры, компьютерный класс. 

- Методический кабинет. 

- Интерактивные доски, цифровое о медиа-оборудование для 

реализации развивающих и коррекционных задач. 

- Электронный документооборот. 

- Электронные базы данных (карты сопровождения, диагностики, 

медиатека, дигитека). 

- Программное обеспечение, в т.ч. специализированные 

психологические программы. 

- Интернет, Сферум, локальная сеть. 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

Режим и график работы ГБУ ЦППМСП  

Понедельник-пятница с 10:00 до 21:00, 

Суббота с 10:00 до 15:00 (по предварительной записи) 
Календарный учебный график реализации дополнительной общеобразовательной 

mailto:cppmsp.kalin@obr.gov.spb.ru
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общеразвивающей программы на 2024-2025 уч. г. 
Год 

обучения, 

группа 

Дата 

начала 

занятий 

Дата 

окончания 

занятий 

Количество 

учебных 

недель 

Количество 

учебных 

дней 

Количество 

учебных 

часов 

Режим 

заняти

й 

1 год 02.09.2024 31.05.2025 36 180 4-105 15-45 

мин. 

 

Сведения о 

работниках ОО 

Численность педагогических работников (включая внутренних 

и внешних совместителей), осуществляющих педагогическую 

деятельность: 

Общее количество работников – 93 чел. 

Количество педагогических работников – 79 

- педагоги- психологи – 25 

 - социальные педагоги – 4 

- учителя-логопеды – 38 

- учителя-дефектологи – 6 

- методист -1 

- педагоги дополнительного образования – 5 

Высшее образование – 79 (100%) 

1 квалификационная категория –  9 (11%) 

Высшая квалификационная категория –  41 (52%) 

Имеют ученую степень:   

кандидата наук –  1  

Имеют почетные звания:   

Значок «Отличник народного просвещения» –  3  

Нагрудный знак «Почетный работник общего образования» – 6   

Знак «За гуманизацию школы Санкт-Петербурга» – 5  

Почетная грамота Министерства образования Российской Федерации – 15  

Победитель Всероссийского конкурса: «Педагогический дебют»  – 1  

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

ГБУ ЦППМСП заключены соглашения о совместной деятельности со 

всеми образовательными организациями Калининского района (51 ОУ и 92 

ДОУ). В рамках соглашения им оказывается методическая и психолого-

педагогическая помощь по вопросам психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся. Центр сотрудничает по вопросам 

профориентации с учреждениями среднего и высшего профессионального 

образования, руководит проведением практики студентов психологических 

факультетов ВУЗов и других специалистов службы сопровождения.  

В рамках межведомственного взаимодействия осуществляется 

сотрудничество с субъектами профилактики района и города:  

- Взаимодействие с СПб ГБУ СОН Центр социальной помощи семье и 

детям Калининского района: участие в совете профилактики 

правонарушений, работа с семьями и несовершеннолетними, состоящими в 

СОП, профилактика суицидального поведения несовершеннолетних, 

обучение специалистов ОУ в рамках методической работы, профилактика 

скрытого отсева, правонарушений в рамках индивидуальной работы.   

- Взаимодействие с УМВД России по Калининскому району СПб (ОДН): 

профилактика правонарушений, работа с семьями и несовершеннолетними 

СОП, профилактика и выявление случаев жестокого обращения с 

несовершеннолетними.  

- Взаимодействие с СПб ГБУ «Городской центр социальных программ и 

профилактики асоциальных явлений среди молодежи «КОНТАКТ»: 

помощь в трудоустройстве несовершеннолетним, организация досуга 

несовершеннолетних, профилактика скрытого отсева, медиация.  
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 - Взаимодействие на основании соглашения о сетевом взаимодействии и 

сотрудничестве с СПб ГБУ СОН «Центр социальной реабилитации 

инвалидов и детей-инвалидов Калининского района»:  в целях раннего 

выявления проблем развития, уточнения диагноза, профилактики 

инвалидизации детей младенческого и раннего возраста, а также оказания 

им и их семьям комплексной медико-психолого-педагогической помощи 

Служба ранней помощи сотрудничает с районными детскими 

поликлиниками, ПНД.  

- Взаимодействие с Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их 

прав при администрации Калининского района (КДН и ЗП): профилактика 

скрытого отсева, профилактика правонарушений, профилактика 

зависимого поведения, помощь в определении индивидуального маршрута 

сопровождения. 

Краткое 

описание 

достижений ОО 

за предыдущие 

три года 

• Победитель Всероссийского конкурса «Лучший Центр психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи – 2022» в 

номинации «Лучший муниципальный центр».  

• Победитель регионального этапа Всероссийского конкурса «Лучший 

Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи – 

2022» в номинации «Лучший муниципальный центр». 

• Победитель всероссийского смотра-совещания по применению 

межведомственного взаимодействия по различным видам инцидентов 

(«Управленческая мастерская») по апробации пилотных региональных 

моделей профилактики суицидального поведения несовершеннолетних. 

2024 г 

• Организатор площадок городского и всероссийского уровня 

Петербургского образовательного форума 

2022: Семинар – творческая лаборатория: «Образование, воспитание, 

развитие в цифровой среде: прогностические модели будущего» 

2023: Практики ранней психолого-педагогической и медико-социальной 

помощи» Региональная научно-практическая конференция 

2024: «Психологическая служба: стратегии антикризисного 

реагирования» Региональная научно-практическая конференция 

• Участник городского проекта формирования модели региональной 

психологической службы в образовании Санкт-Петербурга (2022-2024) 

• Успешно завершена инновационная деятельность в статусе 

региональной инновационной площадки (с 2019-2022) по теме: 

«Влияние цифровой образовательной среды и электронного обучения на 

социальные установки обучающихся основной и средней школы». В 

2022 году результаты опытно-экспериментальной работы получили 

высокую оценку Комитета по образованию и были рекомендованы к 

внедрению в деятельность системы 

• С сентября 2023 года в ЦПММСП функционирует региональная 

стажировочная площадка, реализуемая в сетевой форме по теме 

«Освоение практик предупреждения рисков социального развития 

несовершеннолетних в системе психолого-педагогического 

сопровождения».  

ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ  

Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних 

факторов влияния на развитие ЦППМСП   

Таблица 1 
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Группа 

дефицитов 

Характеристика Причины 

возникновения 

дефицитов 

Факторы, влияющие на развитие 

ЦППМСП 

внутренние внешние 

Методические Недостаток 

знаний и опыта по 

формированию 

оптимальной 

модели 

психолого-

педагогического 

обеспечения на 

этапе сверхранней  

диагностики 

психологического 

неблагополучия 

Возросший запрос 

системы массового 

образования на 

освоение и применение 

мето- дик объективной 

сверхранней  диаг- 

ностики предикто- ров 

дезадаптивных 

тенденций различной 

этиологии  

Опыт участия 

коллектива в 

инновационной 

деятельности, 

позволяющий в 

формате рабочих 

групп оперативно 

создавать, 

тестировать и 

корректировать 

продукты в 

экспериментальном 

режиме 

Систематическое 

обучение коллектива 

и взаимодействие с 

научными 

организациями, 

специализирую- 

щимися в создании 

валидного и надежного 

психодиагностического 

инструментария  

Психолого-

педагогические 

Недостаток 

знаний и умений в 

сфере 

современных 

технологий 

специализированн

ой психолого-

педагогической 

работы, 

направленной на 

решение задач 
сверхранней и 

превентивной  

помощи 

различным 

целевым группам 

с риском 

социальной 

уязвимости   

Существенное 

расширение целевых 

групп обучающихся, 

попадающих в группу  

риска высокой 

социальной 

уязвимости и 

необходимость 

создания для них 

широких и равных 

возможностей 

интеграции в 

образовательное 

пространство  

Интенсивный 

профессиональный 

обмен опытом, 

технологиями 

между 

специалистами, 

осуществляемый в 

формате 

деятельности 

профессиональных 

сообществ и 

ассоциаций 

Постоянное 

повышение 

квалификации 

специалистов и 

уровня 

профессиональной 

специализированной 

подготовки 

педагогов, 

педагогов-

психологов по 

работе с новыми 

категориям целевых 

групп 

Управленческие Недостаток опыта 

организации 

системно-

ориентированной 

кризисной 

психологической 

помощи 

участникам 

образовательных 

отношений с 

использованием 

организационного 

ресурса сетевого, 

межведомственно

го и 

межсекторального 

взаимодействия 

Недостаточная 

сформированность 

нормативно-правовой 

базы федерального 

уровня в части 

межведомственного 

взаимодействия 

организаций и 

учреждений со ста- 

тусом юридических лиц 

профессио- нальных 

объедине- ний в сфере 

оказания психологи 

ческой помощи 

участникам 

образовательных 

отношений. Отсутствие 

модельных успешных 

практик такого 

взаимодействия 

Фактор 

внутреннего 

лидерства: 

персональная 

инициативность, 

ответственных 

лиц, их 

профессиональная 

компетентность по 

выстраиванию 

межсекторальных 

связей ЦППМСП с 

потенциальными 

сетевыми 

партнерами района 

Фактор активной 

поддержки 

инициатив Центра 

Администрацией, 

отделом 

образования 

Калининского 

района 

 

Анализ актуального уровня развития в динамике 
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Образовательная программа ЦППМСП реализуется в области социально-педагогической 

направленности и включает в себя три взаимосвязанные программы: 

1. Коррекционное обучение и психокоррекция. 

2. Социальная адаптация (социализация). 

3. Превентивная педагогика и психопрофилактика. 

Учебный план ориентирован на оказание своевременной психолого-педагогической 

помощи в рамках обозначенных направлений детям разных возрастных категорий: от раннего 

дошкольного до юношеского возрастов.  

Длительность долгосрочных программ (в часах) составляет 68 часа, 34 часа. 

Длительность краткосрочных программ – от 5 до 16 часов 

Охват возрастных категорий программами долгосрочной и краткосрочной психолого-

педагогической помощи представлен в Таблице 2. 

  Таблица 2 

Количество дополнительных образовательных программ, ориентированных на 

возрастные задачи развития  

 

Возраст, на который ориентирована программа всего Из них 

  долгосрочных краткосрочных 

- Ранний дошкольный возраст 4 4 - 

- Средний дошкольный возраст 4 4 - 

- Старший дошкольный возраст 5 5 - 

- Младший школьный возраст 5 5 - 

- Младший подростковый 12 12 - 

- Старший подростковый 14 5 9 

- Юношеский 1 - 1 

- Родителям, педагогам 3 1 2 

Итого 48 36 12 

 

Все дополнительные образовательные программы реализуются на бесплатной основе 

 

Спецификой учебного плана является: 

- ориентация на возрастные задачи и риски развития: преобладание коррекционно-развивающих 

программ в дошкольном и младшем школьном возрастах, увеличение доли профилактических 

программ к старшему подростковому возрасту; 

- наличие консультативных программ для родителей и педагогов по актуальным проблемам 

развития современных детей; 

- выбор и сопровождение персонифицированного образовательного маршрута для всех адресных 

групп с высоким риском социальной уязвимости; 

-  кризисная, экстренная, допсихологическая помощь. 

 

 Важной спецификой образовательной программы Центра является большая доля 

мероприятий (проектов), входящих за рамки учебного плана.  

За последние три года наблюдается выраженная динамика реализации проектов по 

актуальным темам психологического обеспечения образовательного процесса, реализуемого в 

условиях цифровой трансформации. Такие как: 

Взаимодействие с родителями, педагогами и одноклассниками в конфликтных ситуациях. 

Совладание с кризисными состояниями. 

Профилактика аддиктивного поведения. 

Информационная безопасность: предупреждение насилия в интертет-среде. 

Профилактика экстремизма. 

Профориентационный проект «Билет в будущее» / Единая модель профориентации. 

Оказание психолого-педагогической помощи в дистанционном формате. 
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Однако, содержательный анализ учебного плана выявил следующие проблемы и 

возможности для развития образовательной деятельности, отвечающие актуальным запросам: 

 в разделе профилактических программ требуется существенное обновление их 

содержания в соответствии с вызовами времени, а именно: профилактика кибербуллинга, 

экстремизма, интернет-зависимости, развития социально-эмоциональной 

компетентности; 

 необходимо новое содержательное и технологическое наполнение возрастной категории 

старших подростков и старшеклассников: в области профессионального 

самоопределения, формирования жизнестойкости, постановки жизнеутверждающих 

целей; 

 для категории детей раннего и младшего дошкольного возраста, развитие которых 

происходит в цифровой среде, возрастает необходимость запуска программ ранней 

профилактики дизонтогенеза и своевременной психолого-педагогической коррекции; 

 оказания экстренной психологической помощи в условиях трансформационных 

социальных изменений  

 необходимы качественно новые содержательные проекты психологического обеспечения 

деятельности педагогов, в первую очередь, по проблематикам:  

- эффективной коммуникации в условиях высокой эмоциональной напряженности; 

- предупреждения психологического насилия в школьных коллективах;  

- навыков поддержки профессионального здоровья;  

- стратегий предупреждения конфликтов;  

- позитивной социализации. 

Качество условий организации образовательного процесса 

Для реализации образовательной программы созданы материально-технические и 

кадровые условия, позволяющие успешно реализовывать инновационные образовательные 

стратегии. 

Материально-технические условия 
Центр располагается в помещении 2 корпусов по адресам: 1) Гражданский пр. 74, 2) ул. 

Обручевых д. 5. 

Территория центра имеет современный дизайн, созданы рекреационные зоны для 

проведения массовых мероприятий, игровые зоны для игр и занятий на улице, газоны и зеленые 

зоны. Оснащение всех площадок соответствует всем необходимым требованиям оказания 

психолого-педагогической помощи. 

ЦППМСП по всем направлениям деятельности укомплектовано 

высокопрофессиональными кадрами. Число учащихся на 1 специалиста за три года 

представлено в Таблице 3. 

Таблица 3 

Показатели педагогической нагрузки 2021-2022 2022-2023 2023-2024 
число учащихся  
педагоги-психологи 

социальные педагоги 

учителя-логопеды  

учителя-дефектологи 

 

10-12 

10-12 

25 

10-12 

 

10-12 

10-12 

25 

10-12 

 

10-12 

10-12 

25 

10-12 

Общее кол-во детей в группах 2958 3675 3970 

Согласно нормативным документам руководящий и педагогический состав 

систематически проходит процедуры аттестации на соответствие занимаемой должности и 

медицинского обследования. 

Средний возраст специалистов – 42 года, 

Молодых специалистов – 7 

10% сотрудников – мужского пола, 90% - женского пола 
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В  ЦППМСП действуют следующие структурные подразделения: 

 Психолого-педагогический отдел; 

 Логопедический пункт; 

 Территориальная психолого-медико-педагогическая комиссия (ТПМПК) в целях 

выявления детей с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в 

поведении, выработки рекомендаций по оказанию детям психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи и организации их обучения и воспитания. 

 

Результативность реализации дополнительной образовательной программы и ее 

подпрограмм, проектов выражается рядом показателей 

Анализ результативности, положительные тенденции, выявленные проблемы. 

 

Таблица 4 

Общий охват участников образовательных отношений психолого-педагогическими 

услугами   

 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Количество консультаций 10827 9010 8735 

Количество диагностических 

обследований 

23584 20773 21987 

Мониторинги 23584 20773 21987 

Количество обращений в 

ТПМПК 

3118 

 

2814 2728 

Общее количество обращений 

в ЦППМСП 
61113 53370 55437 

 

Общее количество обращений имеет тенденцию к росту, что отражает общую проблему 

состояния психофизического здоровья детей в районе и городе. Также известные прогнозы, 

касающиеся детского здоровья, делают необходимым развитие центра в ходе реализации 

актуальных задач: 

- сохранить наработанный потенциал специалистов ТПМПК 

- создать механизмы диссеминации опыта работы ТПМПК 

- усилить координирующую функцию ТПМПК и других коллегиальных форм в т.ч. в 

отношении новых задач образования, таких как оперативное психологическое вмешательство, 

межшкольная медиация в разрешении конфликтных ситуаций; организация работы психолого-

педагогического консилиума в образовательные организации, углубленная диагностика, 

проектирование индивидуально-ориентированных маршрутов. 

Следующие тенденции выявлены в отношении участников подростковой (основной) и 

средней школы. 

Наиболее слабо выражена доля обращений старшей школы.  Данную тенденцию 

необходимо исследовать, рассматривая ее как зону риска. Недостаток объективной системной 

информации о современных психологических потребностях старшеклассников осложняет 

прогнозирование различных процессов в молодежной среде.   

Частота обращений по поводу проблем обучающихся основной школы значительно ниже, 

чем в начальной и дошкольной ступени образования. Запросы на консультативную работу с 

адресатом основной школы превышают запрос на диагностику. Необходимо содержательное 

уточнение видов консультационных работ, форм их проведения, сообразных потребностям 

обучающимся подростковой школы.  
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Содержательная спецификация обращений участников образовательного запроса 

подтверждает выявленные выше точки проблем. Особенно это касается подростковой школы.  

Так, запросы, касающиеся проблем учебных трудностей, составляют самую высокую 

долю обращений в центр. Их доля стремительно растет. При этом основными «заказчиками» 

психолого-педагогической помощи, как правило, остаются сами обучающиеся, реже – родители 

и почти не выражены – педагоги. Более того, доля педагогов, обратившихся в центр с данным 

запросом, стремительно падает. 

Важной тенденцией последнего времени является растущая обеспокоенность родителей в 

отношении кризисных ситуаций и состояний, переживаемых их детьми. Доля таких обращений 

в центр растет. Данная тенденция родительского запроса принимает тревожный характер на фоне 

крайне невысокой активности педагогов по этой позиции.  

Стабильным с тенденцией роста является запрос в области личностного и профессионального 

самоопределения. 

ГБУ ЦППМСП является координатором в районе психопрофилактической работы всех 

уровней и направлений.  

Таблица 5 

Охват ОУ и обучающихся программами профилактической направленности 

Профилактическая программа 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

 Кол-во 

ОУ 

чел Кол-во 

ОУ 

чел Кол-во 

ОУ 

чел 

Старший младшему 27 882 26 820 28 1337 

Квест «Ключ к здоровому будущему» 31 238 32 252 40 410 

Маршрут безопасности 28 945 29 1653 28 823 

Шаг на встречу 22 716 28 672 28 1044 

День Здоровья 38 6303 43 1915 46 7984 

Конкурс Рисунков 16 418 15 321 13 103 

Конкурс Фотографий «Я так вижу» 13 33 14 14 17 45 

Конкурс Видеороликов «Социальная 

реклама» 

11 64 20 101 10 58 

Дискуссионный клуб 5 19 3 45 2 8 

Программа «Здоровая молодежь» 1 30 1 30 2 55 

Программа «Я и мой внутренний мир» 1 30 1 30 2 60 

Программа «Твои права и обязанности» 3 115 2 90 2 90 

Программа «Сопротивление насилию» 2 40 2 52 2 102 

Программа «Ответственное поведение» 2 55 3 88 3 88 

Программа «Бесконфликтное общение» 7 168 7 242 11 384 

Организация и проведение социально-

психологического тестирования 

51 12452 51 15980 14638 51 

 

Профилактическая работа центра характеризуется стабильными показателями роста 

участия школ района в мероприятиях первичного уровня профилактики. Видна положительная 

динамика вовлечения подростков, имеющих опыт правонарушений, в проекты волонтерской 

деятельности.  

Актуальность задач всех видов социальных рисков имеет тенденцию к усилению в 

молодежной среде. Перспективными задачами развития центра в данном направлении является 

изменение стратегии от массового охвата – к стратегиям адресно помощи, диверсификация 

уровней профилактической работы.  



19 

 

В области профессиональной ориентации достижения центра по данному направлению 

следующие: 

- С декабря 2013 г. по настоящее время на базе Центра психолого-медико-социального 

сопровождения функционирует районный кабинет профориентации учащихся «Кабинет 

профессий».  

- Кабинет успешно реализует соглашения о совместной деятельности с 19 учреждениями 

среднего профессионального образования, с Агентством занятости населения, с организациями, 

занимающимися профориентацией, с учреждениями высшего профессионального образования.  

Охват обучающихся программами и мероприятиями профориентационной 

направленности за последние три года постоянно растет. 

Таблица 6 

Охват обучающихся Калининского района мероприятиями профориентационной 

направленности 
Мероприятия 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

 Кол-во 

ОУ 

чел Кол-во 

ОУ 

чел Кол-во 

ОУ 

чел 

Профориентационная интерактивная 

игра «Лабиринт профессий» 
8 260 15 315 16 330 

Интерактивный профориентационный 

проект «Рынок труда» для учащихся 10 

классов 

13 240 15 300 16 310 

Районный конкурс компьютерных 

презентаций профориентационной 

направленности «Выбираю профессию» 

12 24 13 25 15 36 

Районный конкурс рисунков и 

фотографий «Профессии моей семьи» 

для учащихся 5-8-х классов 
16 44 22 55 24 58 

Встреча учащихся с представителями 

колледжей Санкт-Петербурга 
10 250 10 330 12 410 

Участие учащихся школ района в Днях 

открытых дверей в колледжах Санкт-

Петербурга 
11 260 35 650 37 680 

Районная олимпиада по 

профориентации «Мы выбираем путь» 

для учащихся 8-9 классов  

12 56 16 71 24 76 

 

Проблемы, которые выявлены на данном этапе: 

- Создание программ, ориентирующих га развитие мотивации к профессиям будущего. 

- Создание инфраструктуры межведомственного сотрудничества в области 

профориентационной работы с подростками и молодежью. 

- Реализация профориентационных программ в сетевых формах. Привлечение кадровых, 

финансовых, информационных ресурсов профессиональных и общественных 

организаций для решения задач системной профориентационной работы в районе. 

 

Актуальные запросы на оказание психолого-педагогической  

помощи и сопровождения в особых случаях 
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В таблице 7 приведена статистика за последние три года участия специалистов ЦППМСП 

по срочному запросу в ОО района, иных организаций и ведомств, которые осуществлялись 

мобильными группами.  

Таблица 7 

  

Запросы на мобильное реагирование специалистами 

центра 2021-2022  2022-2023  2023-2024  

1.        

Случаи выхода специалистов по запросу МВД, суда, 

следственного комитета, прокуратуры 5 7 8 

2. 

Случаи выхода по запросу школ специалистов 

ЦППМСП в случаях  суицидального поведения 

несовершеннолетних (родительские собрания, 

педагогические советы, встречи с 

несовершеннолетними), в том числе по ситуациям: 

20 23 25 

 
- завершенных суицидальных попыток     6 

 
- незавершенных суицидальных попыток     8 

 - буллинга 12 14 16 

 - кибербуллинга 8 7 10 

 - самоповреждающего поведения 10 9 8 

3.     

Случаи обращений в связи с трудными жизненными 

ситуациями 
77 90 122 

4.   

Случаи обращений детей и семей участников и 

ветеранов СВО 
3 5 8 

5. 

Случаи обращений детей и семей прибывших из 

других регионов 
4 9 12 

6.  

Случаи разрешения ситуаций с использованием 

межведомственного взаимодействия 

(здравоохранение, опека, социальная защита) 
62 63 71 

7. 

Обращения / мероприятия к специалистам ЦППМСП 

в качестве экспертов (Участие в межведомственных 

семинарах, выступления на заседаниях 

Правительства СПб, Общественной палаты СПб, 

администрации района, районных советах и пр.) 

14 16 24 

 

Налицо актуальная проблематика запроса, которая требует от специалиста ЦППМСП 

наличия: 

- профессиональной компетентности по распознаванию психологической картины, 

проблематики для разнообразных целевых групп/ адресатов в трудной жизненной или 

психологической ситуации; 

- экспертной позиции в отношении каждого типа психологической проблемы; 

- опыта профессионального взаимодействия с представителями иных организаций и 

ведомств с целью решения проблемной ситуации в пользу ребенка 

Нарастающая динамика поступающих запросов свидетельствует о том, что данные виды 

работ будут востребованы еще в большей степени, что может стать одним из оснований развития 

ЦППМСП в качестве координационного центра, интегрирующего усилия разных организаций и 

ведомств по разрешению социально значимых запросов участников образовательного процесса. 

Качество организации образовательного процесса в ЦППМСП 

Доступность психолого-педагогической помощи и правила приема в ЦППМСП 
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Прием в ЦППМСП на образовательную программу осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством на основании заявлений совершеннолетних обучающихся или 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.  

При приеме заключается соглашение между Образовательным учреждением и 

совершеннолетними обучающимися или родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся. 

В ЦППМСП  обеспечен равный доступ обучающихся  к образованию с учетом разнообразия 

особых образовательных потребностей  и индивидуальных возможностей. 

Для обеспечения психолого-педагогического сопровождения детей младенческого, раннего 

и дошкольного возраста, имеющих ограниченные возможности здоровья, особые 

образовательные потребности, связанные с их жизненной ситуацией, состоянием здоровья, а 

также их семей, с целью поддержки развития и адаптации личности этих детей, содействия их 

включению в образовательную среду, в ЦППМСП созданы подразделения, предоставляющие 

услуги ранней помощи:  лекотека, психолого-педагогический отдел, логопункты  

В ЦППМСП консультационная, просветительская деятельность ведется в каникулярное 

время. 

На базе ЦППМСП оказываются платные образовательные услуги в соответствии с Уставом 

учреждения.  

Все дети, которым по запросу оказывается психолого-медико-социальная помощь, – дети с 

ОВЗ. Все виды оказываемой помощи  детям с ОВЗ предоставляются бесплатны и по запросу 

родителей. 

Удовлетворенность обучающихся и родителей качеством образовательных услуг 

определяется в рамках образовательных программ и проектов. Учитываются  

– динамика количества обращений к специалистам Центра,  

- содержательные отзывы родителей,  

- запросы, отзывы образовательных учреждений об удовлетворенности работой специалистов. 

Методы оценки удовлетворенности имеют прямой и опосредованный характер: 

анкетирование, опрос, структурированное интервью, анализ продуктов деятельности, анализ 

обратной связи участниками мероприятий, работа с сайтами ОУ, элементы маркетинговых 

исследований.  

Образовательная деятельность в центре организуется на основе современных психолого-

педагогических технологий. Это позволяет удерживать на высоком уровне качество оказываемой 

специализированной помощи. Образовательные технологии применяются с учетом типа 

психологического запроса и глубины проблемы. Динамика использования педагогами 

образовательных технологий представлена в таблице 8. 

Динамика использования педагогами образовательных технологий  

Таблица 8 

Образовательные технологии 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

 % специалистов, применяющих в работе 

Общепедагогические технологии 

Проблемное обучение - 5 5 

Проектная деятельность 10 12 14 

Критическое мышление    

Игровые технологии 12 15 19 

Диалогово-рефлексивные практики   5 

Педагогическая мастерская - - 5 

Интерактивные технологии 10 15 18 

ИКТ-видео, мультимедиа, презентации, аудио, 

мимио 

86 89 92 

Дистанционные образовательные технологии) - - 5 
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Социальная практика 20 23 27 

Технологии специализированной психолого-педагогической помощи 

Методы АСПО (активно-социально-

психологического обучения) 

12 13 15 

Традиционные формы психолого-педагогической 

(логопедической) коррекции 

90 100 100 

Возрасто-педагогическое консультирование 75 81 89 

Кризисное консультирование 10 15 17 

Семейное консультирование 26 32 35 

Групповое психологическое консультирование 10 12 14 

Индивидуально-ориентированное 

консультирование 

86 89 92 

Проблемно-решающее консультирование 68 73 77 

Гештальт-консультирование 6 9 12 

Игротерапия 33 38 52 

Песочная терапия 15 17 19 

Арт-терапевтическая коррекция 10 13 16 

СПТ (социально-психологический тренинг) 20 24 31 

Группа личностного роста 15 16 18 

Технологии посредничества в конфликтах 5 7 8 

Балинтовская группа, др. формы супервизии 5 6 8 

Сильной стороной технологической компетентности специалистов центра является 

доминирование в профессиональной деятельности инструментария психолого-педагогической 

помощи, сформированного в рамках классической профессиональной традиции 

психологического консультирования, психокоррекции и психотерапии. Это позволяет 

специалистам Центра удерживать лидирующие позиции в решении задач оказания 

специализированной медико-психологической помощи. 

Слабой стороной является недостаточное владение методами специализированной 

помощи, которые ранее не были востребованы в образовательном процессе массовой школы, а 

сегодня являются приоритетными для широкого круга адресных целевых групп. Среди них – 

методы экстренной психологической помощи, антикризисного вмешательства, 

специализированной помощи детям с РАС, иными особенностями здоровья, что требует 

владение знаниями в области клинической психологии, детской психиатрии и др. Это снижает 

доступность и качества оказания помощи по ряду позиций. Данная проблема должна быть учтена 

в шаге развития центра. 

Инновационная деятельность центра ведется с 2006 года. 

  Более 10 лет Центр функционирует в режиме РОЭП. 

 Тема ОЭП С 01.09 2011г  по 01.09.2014:  «Формирование здорового образа жизни (ЗОЖ) 

участников образовательного процесса в условиях реализации ФГОС: на разных ступенях 

обучения; во взаимодействии с семьей» 

Тема ОЭП С 01.09 2013  по 31.12.2015 «Психолого-педагогическое сопровождение 

развития личности учащихся в условиях сетевого взаимодействия ЦПМСС и ОУ Калининского 

р-на» 

В ходе работы были: 

- Разработаны и апробированы диагностические средства, отражающие эффекты 

личностного развития учащихся в условиях ОУ в соответствии с требованиями ФГОС. 

- Апробирована модель неперсонифицированного мониторинга личностных результатов (на 

примере сетевого взаимодействия ЦПМСС и школ-партнеров). 
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Тема РИП с 01.01.2020 г. по 31.12.2022 гг. «Влияние цифровой образовательной среды и 

электронного обучения на социальные установки обучающихся основной и средней школы». 

(Распоряжение Комитета по образованию правительства Санкт-Петербурга  №1459-р от 

22.05.2019 г.) В ходе деятельности РИП разработаны: 

- Методика определения влияния цифровой образовательной среды и электронного 

обучения на социальные установки обучающихся. 

- Комплекс высокодифференцированной многофункциональной диагностики проявлений и 

педагогических условий преобразования социальных установок, обучающихся в 

образовательном пространстве основной и средней школы  

- Концепция и описание стратегии интерактивного мониторинга: методическое 

руководство с изложением основных принципов и процедур, алгоритмов осуществления, 

технологического оснащения и нормативного обеспечения 

Районная опорная площадка в системе образования Калининского района Санкт-

Петербурга с 01.09.2020 г. по 31.08.2022 г. «Диссеминация передового опыта по психолого-

педагогическому сопровождению детей с ограниченными возможностями здоровья на разных 

возрастных этапах» с 01.09.2020 г. по 31.08.2022 г  

Все результаты ОЭР отражены в публикациях разного уровня, стали содержанием 

семинаров и иных форм дессеминации опыта.  

С сентября 2023 года в ЦПММСП функционирует региональная стажировочная 

«Освоение практик предупреждения рисков социального развития несовершеннолетних в 

системе психолого-педагогического сопровождения». Цель стажировки: Развитие 

психологической и профессиональной компетентности педагогов в профилактике рисков 

социального развития детей и подростков за счет освоения практик предупреждения 

психоэмоционального неблагополучия в образовательной среде. Программа стажировки 

представляет собой формат интерактивного практикума, направленного на персональное 

овладение педагогами приемами, формами и методами помощи детям и подросткам и 

позволяющие: 

-    создавать и поддерживать психологически безопасную образовательную среду;  

- осуществлять превентивную профилактику эмоционального неблагополучия 

несовершеннолетних;  

- снижать социальные риски развития несовершеннолетних, в том числе риски 

суицидального и саморазрушительного, а также деструктивного поведения;  

-  осваивать технологии коллегиального взаимодействия педагогов и специалистов 

службы сопровождения в решении вышеперечисленных проблем. 

 

Управление качеством образовательного процесса 

 

Управление качеством образовательного процесса осуществляется в следующих формах: 

- внутриорганизационный мониторинг качества выполнения государственного задания; 

- участие в конкурсных процедурах (профессиональных конкурсах) районного, 

регионального и всероссийского уровня, являющихся площадкой экспертной оценки психолого-

педагогической компетентности коллектива/ специалистов, а также продуктов образовательной 

деятельности; 

- представление результатов работы ЦППМСП в форматах, имеющих характер внешней 

экспертизы в районе, городе, регионе; 

- участие в городских и всероссийских мониторингах оценки эффективности деятельности 

региональной психологической службы в системе общего и дополнительного образования; 

ГБУ ЦППМСП является юридическим лицом, имеет лицевой счет, открытый в 

соответствии с законодательством Российской Федерации в 2006. 
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Финансирование осуществляется за счет средств регионального бюджета на основе нормативов 

финансирования государственных образовательных учреждений. 

 ГБУ ЦППМСП предоставляет платные дополнительные образовательные услуги. 

 

Внешние связи центра  

Таблица 9 

Сетевой партнер Кол-во договоров Содержание взаимодействия 

ОУ района Заключены 

договора с 54 ОУ 

Образовательный процесс 

ДОУ Заключены 

договора с 90 ДОУ 

Образовательный процесс 

ГБОУ ДОД р-на 3 Образовательный процесс 

СПО 19 Профориентация и профилактика зависимого 

поведения 

ВУЗы СПБАППО им 

К.Д.Ушинского 

СПбГУ 

РГГУ им. А.И. 

Герцена 

ЛГУ им. А.С. 

Пушкина 

СПбИК 

СПбАДПО 

СПбГУП 

- Научное консультирование 

- Научная координация опытно- 

экспериментальной, инновационной 

деятельности; 

- Взаимодействие по диагностике и развитию; 

- Экспертиза методических и дидактических 

материалов  

- Взаимодействие по оказанию помощи и 

практической подготовке студентов 

Комитет по 

Молодежной политике, 

физической культуре и 

спорту 

1 Взаимодействие по вопросам профилактики 

зависимого поведения и правонарушений и 

профориентации 

Полиция ФСКН 1 Взаимодействие по вопросам профилактики 

зависимого поведения и правонарушений 

Учреждения культуры 

Дом молодежи 

«Атлант» 

1 Взаимодействие по вопросам толерантности, 

профориентации 

Агентство занятости 

населения 

Калининского района 

1 Взаимодействие по вопросам 

профориентации 

Академия 

дополнительного 

профессионального 

образования СПб 

1 Взаимодействие по вопросам 

профориентации 

Центр помощи семье и 

детям Калининского 

района 

1 Взаимодействие по вопросам профилактики 

зависимого поведения и правонарушений 

Муниципальные округа 7 Взаимодействие по вопросам профилактики 

зависимого поведения и правонарушений и 

профориентации 

Научные и 

методические 

журналы, издания, 

средства массовой 

информации 

7 СМИ муниципальных округов 
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Выявленные проблемы развития ГБУ ЦППМСП, которые необходимо решать при 

переводе центра в новое состояние: 

1. Результаты образовательной деятельности центра показывают возможный 

потенциал для повышения качества образования обучающимися в Калининском районе. 

Необходимость взаимодействия центра в области психологического сопровождения 

участников образовательных отношений в районе подтверждается наличием разнообразных 

запросов на сопровождение и помощь со стороны всех субъектов образовательного процесса, 

трендами   трансформационных изменений настоящего культурно-исторического периода и 

государственными требованиями, предъявляемыми к построению национально 

ориентированной системы образования. 

Однако на настоящий момент структура, содержание, технологическое обеспечение не 

в полной мере соответствуют наиболее актуальным запросам, большая часть из которых 

касаются трех основных проблематик:  

- Комплексное социальное, психологическое и медицинское сопровождение детей и 

подростков, осуществляемое в коллегиальных формах взаимодействия разных 

специалистов;  

- Создание технологий сверхранней объективной диагностики предикторов и тенденций 

психологического неблагополучия для обоснования выявленных групп риска  

- Оказание адресной психологической помощи, психологическая помощь взрослым 

(родителям и педагогам), целевым группам с высоким риском социальной уязвимости. 

 

2. Опыт участия в региональной программе по формированию описательной 

региональной модели психологической службы в образовании, изменения, внесенные в 

Лицензию и Устав ЦППМСП, актуализировал необходимость осуществить пересмотр 

организационной структуры. Актуальным становится увеличение доли услуг, 

предоставляемых в сетевых формах. Перспективным является отработка механизмов 

функционирования ЦППМСП в качестве координирующего центра межотраслевого кластера, 
интегрирующего различные виды, уровни и формы психолого-педагогической, медицинской 

и социальной помощи участникам образовательных отношений  

 

1. Содержательные аспекты анализа, которые будут в ближайшие годы определять 

эффективность работы ЦППМСП выявили комплекс взаимосвязанных проблем:  

 

 на уровне педагогического целеполагания: в районе существует объективно 

сформировавшийся образовательный запрос нового содержания на психолого-

педагогическую медико-социальную помощь для обучающихся всех возрастных групп, 

развитие которых происходит в измененной социальной ситуации, связанной с 

глобальной трансформацией жизни. При этом остается открытой создания 

диагностических инструментов исследования запроса на психологическую помощь в 

новых контекстах, скрытых  мотиваций, оценки и прогнозирование новых групп  риска; 

 

 на уровне содержания психолого-педагогической работы требуется серьезное наполнение 

следующих актуальных тем: 

- создание и реализация развивающих и превентивных программ и условий для детей 

раннего возраста, развивающихся в цифровой социо-культурной ситуации 

- -предоставления психолого-педагогического сопровождения детям с ОВЗ и их родителям; 

- профилактика всех видов зависимостей, кибербуллинга, экстремизма, развития 

личностных компетенций в условиях цифровых сред; 

- комплексное обеспечение профориентационной работы; 

 

 на уровне образовательных результатов: 
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-  необходима выработка консолидированной профессиональной позиции специалистов 

центра и специалистов образовательных организаций района относительно ключевых 

ожидаемых результатов личностного развития обучающихся, развитие и социализация 

которых происходит в совремнной открытой среде; 

-   сегментирование ответственности за образовательные результаты в условиях реализации 

комплексных проектов психологического сопровождения; 

-   формирование критериев эффективности выше обозначенных проектов. 

2. В области качества условий организации образовательного процесса выявлены 

противоречия в кадровом и материально-техническом обеспечении 

 В области профессиональной компетентности кадров 

-  выявлено недостаточное владение специалистами современными технологиями, 

применительно к решению задач специализированного психологического сопровождения 

что снижает скорость интеграции в современное образовательное пространство в 

сотрудничестве с ОУ; 

- выявлена необходимость формирования сообществ практик, поддерживающих 

профессиональный диалог между специалистами центра и педагогами ОУ района; 

- выявлена необходимость формирования научно-методических сообществ, 

поддерживающих профессиональный диалог между специалистами центра наукой и 

специалистами других региональных психологических служб. 

 В области материально-технических условий тормозит развитие:  

- устаревшая материально-техническая база, недостаточное программное обеспечение, 

необходимые для проведения массовых системных исследований, комплексных программ, 

оказания психолого-педагогической помощи и проведения различных мероприятий 

психолого-педагогической направленности в дистанционном формате; 

- несоответствующее современным запросам инфраструктурное наполнение возрастной 

категории старших подростков и старшеклассников: в области программ профессионального 

самоопределения, профилактики социальных рисков, постановки жизнеутверждающих целей. 

 В области нормативно-правовых условий тормозит развитие  

- отсутствие региональных стандартов и нормативно-правовой базы, обеспечивающих 

реализацию актуальных вопросов оказания вариативной адресной помощи детям с трудностями 

обучения, воспитания и развития.  

 

РЕЗУЛЬТАТЫ МАРКЕТИНГОВОГО АНАЛИЗА ВНЕШНЕЙ СРЕДЫ 

Маркетинговый анализ внешней среды позволил стратифицировать выявить 

специфические образовательные запросы 

Таблица 10 

Субъект Образовательный запрос 

Дети, подростки 

(формально 

организованные 

общности) 

Содействие в решении жизненно важных задач взросления в 

условиях детских коллективов: формирование благоприятного 

социально-психологического климата в учебных коллективах, 

безопасный образ жизни, профессионально-личностное 

самоопределение, эмоциональная поддержка, общение, 

разрешение конфликтов, социализация, профилактика буллинга  

Неформальные 

разновозрастные 

сообщества 

Психологическая поддержка социально значимых инициатив, 

развитие проактивности: инициативность, самостоятельность, 

лидерство, самореализация, ценностное самоопределение, 

социально-эмоциональная компетентность, жизненные 

стратегии 

Родители (законные 

представители) 

Предоставление условий и услуг, дополнительных к 

возможностям школы, содействующих оптимальному 
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личностному развитию, социализации, профилактики 

социальных и возрастных рисков, укреплению здоровья детей и 

подростков 

Специалисты центра Профессиональное и личностное развитие, социальная защита, 

работа в команде со специалистами разных организаций и 

ассоциаций, сохранение и трансляция профессиональных 

традиций специалистов помогающих профессий 

Жители района 

 

Обеспечение социально-психологической безопасности в 

районе за счет организации системы профилактики 

экстремизма, развития толерантности и установок на ЗОЖ у 

детей и молодежи. 

Социальные партнеры: 

образовательные 

организации 

Взаимовыгодное сотрудничество в реализации социально-

значимых проектов, содержательные инициативы, обратная 

связь, оказание специализированной помощи в области 

психодиагностики, профилактики, психологического 

просвещения. 

 

 

SWOT- АНАЛИЗ оценки потенциала развития Центра 

 

Анализ внутренних факторов развития 

Таблица 11 

Факторы 

развития 

образовательного 

учреждения 

Сильная сторона фактора Слабая сторона фактора 

Образовательная 

программа и 

деятельность по ее 

реализации 

Образовательная программа 

ЦППМСП по целям, ценностям и 

технологиям реализации имеет 

выраженную личностно-

ориентированную направленность. 

Центр опирается на устойчивые 

позиции в районе как учреждения, 

открытого для «сложных проблем» в 

пространстве диалога. 

Специалистами Центра освоен 

разнообразный репертуар 

организации диалогово-

рефлексивных пространств, внутри 

которых возможна реализация задач 

опосредованной психологической 

помощи  обучающихся разных 

возрастов. 

Сложность реализации 

образовательной программы 

педагогами школ на уровне 

задач личностного развития. 

Ориентация педагогов на 

индивидуальные предметные 

результаты.  

 

Кадровое 

обеспечение  

Стабильный высококвалифици- 

рованный педагогический коллектив. 

Отсутствие вакансий. Высокая доля 

молодых специалистов. Специалисты 

центра удерживают лидирующие 

позиции в решении задач оказания 

специализированной медико-

психологической помощи за счет 

владения инструментами психологи- 

Недостаточная 

подготовленность кадров в 

области клинической 

психологии и оказания 

специализированной экстренной 

помощи 
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ческого консультирования, 

психолого-педагогической коррекции 

и психотерапии. Коллектив является 

носителем профессиональной 

традиции представителей 

помогающих профессий.  

Материально-

техническая база 

учреждения и 

условия 

образовательного 

процесса 

Созданы все условия для оказания 

своевременной психолого-медико-

социальной помощи.  Центр имеет 

отдельное здание, 

специализированные кабинеты 

территорию и т.д.).  

Материально-техническая база 

центра в значительной степени 

проигрывает  оснащению школ 

достаточным количеством ИКТ, 

программным обеспечением для 

осуществления диагностических 

задач 

Инновационный 

потенциал  

Продуктивный опыт работы в 

статусе районных 

экспериментальных площадок. 

Широкая диссеминация опыта на 

уровне города и страны. 

Мотивированный педагогический 

коллектив к исследовательской 

деятельности. Поддержка со 

стороны ученых ведущих научных 

школ (СПбАППО. СПбГУ). 

Высокая наукоемкость 

психолого-педагогических 

исследований. Результаты 

инновационной деятельности, 

проводимой в области личност-

ного развития обучающихся, 

имеют отсроченный, вероят-

ностный характер. Высокая 

вариативность латентных 

факторов социокультурной и 

семейной среды, влияющих на 

эти результаты.  

Сетевое 

взаимодействие с 

учреждениями 

системы 

образования, 

службами района и 

социальными 

партнерами 

Положительный опыт стабильных 

договорных отношений со всеми 

образовательными учреждениями 

общего образования, социальными 

партнерам: учреждениями науки, 

культуры, правоохранительными 

органами. Реализация совместных 

проектов. Охват различных 

категорий детей и подростков, 

обеспечение психологической 

помощью 100% ОУ, ДОУ (по 

договорам) по различным 

направлениям. 

Недостаточное сегментирование 

ответственности за виды работ в 

районе: по содержанию, 

ресурсам, технологиям, 

результатам между 

педагогическими коллективами 

школ и ЦППМСП. Отсутствие 

региональных вариативных 

моделей функционирования 

психологической службы в 

проектно-сетевом формате. 

Имидж 

учреждения 

Центр опирается на устойчивые 

позиции в районе как учреждения, 

открытого для «трудных детей и 

сложных проблем». Центр имеет 

высокий рейтинг в городе и стране 

среди учреждений подобного типа.  

В центре не сложилась традиция 

системной работы по 

формированию имиджа 

учреждения, его отличительных 

особенностей сторон, 

популяризации ценностей 

помогающих отношений.   

Продвижение принципов 

деятельности Центра среди 

родителей и социальных 

партнеров ведется несистемно  

Стиль управления В центре реализуется 

демократический стиль управления, 

высокая слаженность работы 

Центр не занимается 

целенаправленной подготовкой 

смены управленческих кадров, 
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структурных подразделений, 

поддерживается инициатива и 

профессиональный рост на фоне 

высоких требований к качеству 

работы сотрудников. 

владеющих спецификой 

организации психолого-

педагогического сопровождения 

на уровне района. 

 

Анализ внешних факторов развития 

Таблица 12 

Внешние 

факторы, 

оказывающие 

влияние на 

развитие 

Благоприятные возможности   Риски 

Глобальные 

тенденции 

перехода к 

цифровой 

экономике 

Ориентация в государственной 

политики на поддержку 

национальных духовно-

нравственных ценностей, 

воспитание патриотизма, развитие 

социальной ответственности, 

гражданской идентичности, 

составляющих в совокупности 

основой становления личности. 

Неготовность большинства 

педагогов связывать 

педагогическое целеполагание с 

категориями личностных 

результатов. Объективная 

сложность  переводить вызовы 

многозадачности и сложности в 

повседневный план 

педагогического процесса 

Требования к 

психолого-

педагогическим 

условиям 

образовательного 

процесса 

  

Государством предъявляется запрос 

на достижение нового качества 

общего и дополнительного 

образования, достигаемого в т.ч. за 

счет обеспечения благоприятного 

психологического климата и 

психологической безопасности 

образовательной среды. Это 

позволяет Центру сохранять 

лидирующее позиции в реализации 

задач индивидуально-

ориентированных и системно-

ориентированных форм 

сопровождения пролонгированного 

характера, каким является 

сопровождение процессов 

личностно-профессионального 

самоопределения, профилактики 

деструктивного и 

аутодеструктивного поведения, 

посткризисного сопровождения и 

психологической реабилитации. 

Новый уровень и сложность 

задач требует осуществления 

комплексного подхода с 

использованием ресурса 

сетевого и межведомственного 

взаимодействия. Имеющаяся 

инфраструктура отстает от 

оптимальной, для решения 

поставленных задач, что может 

снижать эффективность 

деятельности как Центра, так и 

ОУ-заказчика. Незначительно 

используется возможности 

частно-государственного 

партнерства. 
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Требования к 

образовательным 

технологиям, 

отвечающим  

задачам социально-

личностного 

развития 

обучающихся, 

переживающих 

трудные 

жизненные 

ситуации 

Центр имеет преимущество в 

области психолого-педагогических 

технологий содействия 

личностному развитию,  

профилактики социально-

личностной дезадаптации, 

позитивной социализации группы 

риска, в т.ч. технологии, 

работающие с глубинными 

уровнями сознания. 

Отсутствие в педагогических 

коллективах установок и 

необходимой инфраструктуры 

для поддержания 

коммуникативно-диалоговых 

сред, недостаточный опыт 

кооперации учреждений в 

работе по вторичной 

профилактике правонарушений 

и кризисных состояний 

 

Образовательные 

запросы со стороны 

образовательных 

организаций района 

Сохраняется стойкий запрос к 

специалистам Центра на 

проведение всех видов работ 

(психодиагностика, профилактика, 

консультирование, проведение 

мероприятий), направленных на 

решение задач персонализировнной 

психологической помощи 

несовершеннолетним, педагогам и 

родителям целевых групп риска  

Содержание и адресаты запроса 

на психологическую помощь 

стремительно меняются. Это 

создаёт риск недоквалификации 

запроса, потери времени при его 

уточнении вследствие 

отсутствия валидных адресных 

методик диагностики для 

детского населения. Решение 

проблемы видится в практике 

консолидированного участия 

специалистов и педагогов-

участников образовательного 

кластера. 

Образовательные 

запросы 

обучающихся и 

родителей 

Профессиональная готовность, 

возможность специалистов Центра 

оказывать психолого-

педагогическую помощь по 

широкому спектру проблем 

личностного развития и 

социализации, включая 

углубленную диагностику 

образовательных потребностей. 

Большая часть информации о 

специфике образовательных 

потребностей современной 

подростковой и старшей школы 

в области личностного развития, 

проектирования жизненных 

стратегий имеет скрытый 

(неявный) характер. 

Сохраняется потребность в 

создании соответствующих 

инструментов объективного 

выявления такого запроса, 

скрытых его мотиваций, оценка 

и прогнозирование зон риска. 

 

 

КОНЦЕПЦИЯ и СЦЕНАРИЙ РАЗВИТИЯ 

 

Инновационная идея развития Центра в условиях трансформационных изменений 

актуального культурно-исторического периода и в связи выше обозначенными запросами на 

оказание качественной психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи в 

Калининском районе сформулирована следующим образом:  

- от «инцидента» - «пропедевтике», «от реагирования на запрос» - к превентивной 

(ранней) помощи и системно-ориентированному сопровождению 

Модель развития Центра – территориальный межотраслевой кластер психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи шаговой доступности с возложением 
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функций координатора межведомственного, внутриведомственного и межсекторального 

взаимодействия 

 

На внутриорганизационном уровне Центр будет развиваться в проектно-сетевой форме 

организации деятельности, на внешнем (межорганизационном)– создаваться сеть мобильных 

комплексов с   элементами кластеризации.  

Концептуальные и правовые основания такого видения процессов развития центра 

опираются на: 

Указ президента «О национальных целях развития РФ», об обеспечении бесшовности 

образования, в т.ч. своевременности, доступности и высокого качества психологической помощи 

для всех целевых групп обучающихся; 

Ст. 42 ФЗ-273 п.4. о психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи 

обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных 

программ, развитии и роли Центра психолого-педагогической, медицинской и социальной 

помощи; 

Концепцию развития психолого-педагогической помощи в сфере общего образования и 

среднего профессионального образования в РФ на период до 2030 года (утв. Министром 

просвещения РФ от 18.06.2024), а также Типовой порядок деятельности центра психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи (Приказ Министерства просвещения 

Российской Федерации от 6.11.24 № 778) в которых задаются требования к качеству психолого-

педагогической поддержки групп с риском социальной уязвимости. В них акцентированы 

группы задач, требующих от коллективов ЦППМСП консолидированных решений:  

Организационные задачи: 

- обеспечение преемственности оказания психолого-педагогической помощи на всех 

уровнях и формах образования; 

- развитие коллегиальных форм оказания психолого-педагогической   помощи. 

 Диагностические задачи: 

- выявление рискогенности социально-психологических условий; 

- выявление причин социальной дезадаптации и психологического неблагополучия детей.  

Технологические задачи 

- разработка адресных технологий, форм и методов, решающих проблему шаговой 

доступности образования 

Для эффективной реализации поставленных задач актуальным становится увеличение 

доли сетевых форм предоставления помощи. 

Опыт участия ЦППМСП в региональной программе по формированию и описанию 

региональной модели психологической службы общего, дополнительного и среднего 

профессионального образования, победы во Всероссийском конкурсе «Лучший Центр психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи – 2022», актуализировал необходимость 

осуществить пересмотр организационной структуры. Перспективным является организация 

ЦППМСП в качестве координирующего центра межотраслевого кластера, интегрирующего 

различные виды, уровни и формы психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи 
участникам образовательных отношений  

 

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Цель программы:  

Обеспечение инновационного развития ГБУ ЦППМСП в качестве регионального сетевого 

кластера психологической службы образования районного уровня, обеспечивающего 

доступность качественной комплексной психолого-педагогической помощи участникам 

образовательных отношений 
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В случае, если Центр будет развиваться в качестве сетевого кластера районного уровня, 

это станет прецедентом формирования образовательного учреждения нового типа: комплекса, 

эффективно решающего разнообразные задачи психолого-педагогического, медицинского и 

социального сопровождения в территориальной образовательной среде. Проектно-сетевой 

формат деятельности ЦППМСР позволит: 

- оперативно обеспечивать помощь «шаговой доступности» 

- в опережающем отвечать на вызовы времени, связанными трансформацией социальной 

ситуации развития современного ребенка, обеспечивать профилактику рисков дизонтогенеза 

всех возрастных групп; 

- обеспечить качественно новый уровень системы профессионально-личностного 

самоопределения учащихся, отвечающей целевым ориентирам развития человека в условиях 

непрерывного образования в 21 веке; 

- обеспечить качественно новый уровень профилактики всех видов детско-подросткового 

неблагополучия, связанных с рисками культурно-образовательной среды, угрозами социальной 

и информационной сред;  

- обеспечить качественно новый уровень деятельности по ранней профилактике 

правонарушений, экстремизма, зависимого поведения, употребления  ПАВ; 

- обеспечить качественно новый уровень оказания кризисной помощи, предупреждения и 

разрешения конфликтов; 

- обеспечить качественно новый уровень методического сопровождения педагогов в системе 

профилактика рисков для профессионального здоровья. 

 

Возможные сценарии развития  

 

Вариант 1. Инерционный сценарий (если в прогнозном периоде сохранятся текущие 

тенденции, и Центр будет выполнять задачи в режиме функционирования). 

Настоящий сценарий развития предполагает, что состояние ЦППМСП к 2030 году будет 

характеризоваться следующим образом: 

- Центр предоставляет ОУ района согласно заключенным договорам психолого-педагогические 

услуги по устоявшимся направлениям деятельности; 

- в Центре существует сложившаяся система оказания психолого-педагогической и 

коррекционной помощи по типовым запросам; 

- работает высокопрофессиональный коллектив; 

- специалисты применяют в своей практике современные психолого-педагогические технологии 

индивидуального и системно-ориентированного сопровождения; 

- деятельность центра способствует вовлечению детей и подростков в социально-значимые 

проекты, участники проектов чувствуют себя безопасно и удовлетворены; 

- Центр имеет систему управления, используются механизмы государственно-общественного 

управления; 

- Центр имеет современную материально-техническую базу и пространственно-предметную 

среду, обладает необходимым количеством ресурсов для реализации ее планов; 

- центр востребован потребителями и они удовлетворены его услугами 

Инерционный сценарий не способствует эффективному развитию образовательной среды 

Центра и не в полной мере решает новые задачи образовательной среды района. 

 

Вариант 2. Инновационный сценарий (к 2030 году Центр занимает лидирующие 

позиции в регионе.) Этот сценарий предусматривает поиск ответов на вызовы завтрашнего   дня: 

Создана инфраструктура ЦППМСП (педагогические, материальные, финансовые, 

кадровые, нормативно-правовые, управленческие условия), которая обеспечивает: 

- выполнение государственного задания в области обеспечения образовательных организаций 

района психолого-педагогической, медицинской и социальной помощью; 
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- функционирование ЦППМСП в качестве координационного центра межотраслевого кластера, 

интегрирующего различные виды, уровни и формы психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи участникам образовательных отношений в Калининском районе Санкт-

Петербурга; 

- инновационное развитие Центра позволяет в опережающем режиме отвечать на вызовы 

времени, связанные с трансформацией социальной ситуации развития, обеспечивать ранюю и 

сверхранюю профилактику рисков дизонтогенеза всех возрастных групп; 

- педагогические кадры Центра и ОО консолидируются в мобильные группы по 

территориальному признаку (муниципальным округам), что позволяет им точно 

ориентироваться в образовательном запросе школ, избирательно использовать 

специализированные технологии, самостоятельно соблюдая принципы этики в психологической 

работе;  

- ход и результаты работы Центра интересны профессиональным сообществам помогающих 

специалистов Санкт-Петербурга, России и соответствуют вызовам, современности, 

представлены на конференциях, в публикациях и совместных научных исследованиях; 

- Центр имеет широкие партнерские связи с региональными профессиональными и 

международными научными организациями; 

- Центр является инновационным образовательным центром уровня региональной 

стажировочной площадкой для педагогического сообщества региона и России. 

Инновационный сценарий предполагает устойчивое инновационное развитие 

учреждения. 

 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ЦППМСП 

 

Для реализации задач инновационного сценария определено три направления развития 

центра, соответствующие трем группам задач. Технологически направлениям соответствуют 

целевые программы, каждая из которых разворачивается через ключевые проекты 

Направление 1 (целевая программа) «Консолидированная помощь» реализует 

комплексную задачу 1, ориентированную на аккумуляцию лучших практик консолидированной 

и коллегиальной психолого-педагогической помощи в опыте коллектива ЦППМСП и ОО района, 

доказавших свою эффективность и требующих совершенствования в формате сетевых форм 

реализации. 

 Целевая программа реализуется в системе трех ключевых проектов: 1.1. «Мобильная 

группа», 1.2. «Опорный кризисный центр», 1.3. «Имидж» 

 

Направление 2 (целевая программа) «Помощь рядом» реализует комплексную задачу 

2, ориентированную на  разработку и апробацию методов и форм превентивной (ранней) помощи 

и системно-ориентированного сопровождения целевых групп с риском социальной уязвимости 

Целевая программа реализуется в системе шести ключевых проектов: 2.1. «Растем 

вместе», 2.2. «Ребенок в семье»,  2.3 «Шаг навстречу (Кризисная помощь») , 2.4. «Руки друзей», 

2.5. «Мосты», 2.6 «Мы выбираем путь» 

 

Направление 3 (целевая программа) «Помощь педагогу» реализует комплексную 

задачу 3, ориентированную расширение системы методического сопровождения педагогов 

образовательных организаций и специалистов помогающих профессий в среде 

профессиональных сообществ 

Целевая программа реализуется в системе трех ключевых проектов: 

3.1. «Психологическая культура», 3.2. «Интервизия», 3.3. «Профессиональное сообщество» 

 

Ожидаемые результаты реализации Программы развития  представлены в таблице 13 

 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
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Таблица 13 

 Планируемые результаты реализации программы 

качественные количественные 

 Направление развития 1 (целевая программа) «КОНСОЛИДИРОВАННАЯ 

ПОМОЩЬ» 

1 

Создание концепция деятельности 

ЦППМСП в качестве региональной 

модели координационного центра в 

формате межотраслевого кластера 

по обеспечению качественной 

комплексной психолого-

педагогической помощи 

участникам образовательных 

отношений 

Количество документов концептуального, 

нормативно-правового и методического статуса, 

регламентирующих деятельность специалистов в 

составе межотраслевого кластера районного уровня 

(увеличение) 

 Количество  договоров о сетевом взаимодействии с 

ОО района по апробации задач консолидированной 

помощи (увеличение) 

 Количественные показатели выполнения Центром  

госзадания, функционирующем в режиме  

межотраслевого кластера районного уровня 

(сохранение уровня) 

 Аккумуляция лучших практик 

консолидированной психолого-

педагогической помощи в опыте 

коллектива ЦППМСП и ОО района, 

доказавших свою эффективность и 

требующих апробации сетевых 

форм реализации. 

Количество практик, получивших статус 

методических разработок (увеличение) 

 Охват  специалистов ЦППМСП, включенных в 

деятельность мобильных групп (повышение доли) 

 Направление развития 2 (целевая программа) «ПОМОЩЬ РЯДОМ» 

 

Разработка и апробация методов и 

форматов превентивной (ранней) 

помощи и системно-

ориентированного сопровождения 

целевых групп с риском 

социальной уязвимости 

Количество методик и форм работы по пяти 

направлениям превентивной (ранней) помощи 

целевым группам (увеличение) : 

-Ранняя помощь 

- Помощь семьям, воспитывающим детей с ОВЗ 

-Коррекционная помощь 

-Кризисная помощь 

- Профориентационная помощь 

 Количество диагностических методик, 

обеспечивающих выявление психологического 

неблагополучия по разным аспектам (увеличение) 

 Охват  специалистов, включённых в реализацию 

программ и проектов  шаговой доступности для 

целевых групп (повышение доли) 

 Направление развития 3 (целевая программа) «ПОМОЩЬ ПЕДАГОГУ» 

 
Расширение системы 

методического сопровождения 

педагогов образовательных 

организаций и специалистов 

помогающих профессий в среде 

профессиональных сообществ 

Количество мероприятий для педагогов, 

направленных на развитие психологической 

культуры (увеличение) 

 Число педагогов и специалистов- участников 

межотраслевого кластера, регулярно проходящих 

различные формы методической поддержки (охват, 

повышение доли) 

- Постоянно действующие семинары 
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- Тематические семинары 

- Интервизионные группы  

- Коллоквиумы 

 Число педагогов и специалистов- участников 

межотраслевого кластера, включенных в 

деятельность профессиональных, в т.ч. 

межведомственных, сообществ (охват, повышение 

доли) 

 

 Динамика показателей результатов мониторинга по 

изучению синдрома эмоционального выгорания 

педагогов (снижение уровня) 

 

 



МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Таблица 14 

Наименование блока Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 
Источники получения/ 

приобретения 

Нормативное 

 правовое обеспечение 

(ЛНА) 

Локальные нормативные акты 

ЦППМСП 

Локальные нормативные 

акты, 

регламентирующие 

управление ЦППМСП 

Действуют,  

изменяются при 

необходимости 

 

Локальные нормативные 

акты, 

регламентирующие 

организационные 

аспекты 

деятельности ЦППМСП 

Действуют,  

изменяются при 

необходимости 

 

Локальные нормативные 

акты, 

регламентирующие 

особенности 

организации 

образовательного 

процесса 

Действуют,  

изменяются при 

необходимости 

 

Локальные нормативные 

акты, 

регламентирующие 

права, обязанности и 

ответственность 

работников 

ЦППМСП 

Действуют,  

изменяются при 

необходимости 

 

Локальные нормативные 

акты, 

регламентирующие 

образовательные 

отношения 

Действуют,  

изменяются при 

необходимости 
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Локальные нормативные 

акты, 

регламентирующие 

открытость и 

доступность 

информации о 

деятельности 

ЦППМСП 

Действуют,  

изменяются при 

необходимости 

 

Программно-методическое 

обеспечение 

Дополнительная 

общеобразовательная 

общеразвивающая 

программа 

Разрабатывается 

ежегодно 

 

Рабочие программы 

 

Разрабатываются 

ежегодно 

 

Учебно-методические 

материалы 

Вносятся изменения 

при необходимости 

 

Банк оценочно-

измерительных 

материалов 

Вносятся изменения 

при необходимости 

 

Материально-

техническое 

обеспечение 

 

Кабинеты, из них: 

 

- кабинет педагога-психолога 

- кабинет учителя-логопеда 

- кабинет учителя-дефектолога 

- кабинет социального педагога 

- кабинет для групповых 

занятий 

33 

 

7 

6 

4 

1 

3 

Кабинеты оснащены 

учебным и игровым 

оборудованием, 

наглядными 

пособиями с учетом 

возрастных 

особенностей 

обучающихся в 

соответствии с 

требованиями 

Бюджетные средства 

Актовый зал 2 Оборудованы   

в соответствии  

с требованиями 

Бюджетные средства 

Персональные компьютеры 24  Бюджетные средства 

Ноутбуки 6  Бюджетные средства 

МИМИО 1  Бюджетные средства 
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Принтеры 24  Бюджетные средства 

Сканеры 7  Бюджетные средства 

Многофункциональные 

устройства 

7  Бюджетные средства 

Телевизоры 2  Бюджетные средства 

Интерактивные 

панели 

3  Бюджетные средства 

Кадровые ресурсы Молодые педагоги  

 

Привлечение и 

поддержка 

Привлечение молодых 

педагогов с 

современной 

подготовкой 

и мотивацией к 

развитию  

в новых условиях 

преподавания 

Сотрудничество   

с профильными ВУЗами, 

проведение практики 

студентов на базе 

ЦППМСП 

Опытные педагоги, лидеры 

образования 

Привлечение и 

поддержка 

Привлечение 

опытных 

педагогов с 

современной 

подготовкой 

и мотивацией к 

развитию в новых 

условиях 

преподавания 

Взаимодействие  

с педагогами и 

специалистами других 

образовательных 

организаций, 

участие в педагогических и 

управленческих конкурсах, 

проведение районных 

методических объединений 

и других мероприятий 

Финансовые ресурсы Бюджетные 

средства 

Имеется  Федеральный и 

региональный бюджет 

Платные услуги Имеется  Педагоги, 

оказывающие 

платные 

дополнительные 

образовательные услуги 

 

  



39 

 

КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Таблица 15 

Задача Описание результата Количественные показатели 

1. Аккумуляция 

позитивного опыта 

ЦППМСП Калининского 

района в формирование на 

этой основе концепции и 

программы совместной 

деятельности 

межотраслевого кластера 

районного уровня (по 

психолого-педагогической, 

медицинской и социальной 

помощи участникам 

образовательных 

отношений) 

1.1. Сохранение уровня обеспечения 

образовательных организаций района 

психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощью в рамках выполнения 

государственного задания 

 

 

 

 

 

 

Количество локальных нормативных 

документов 

к концу 

1 этапа 

к концу 

3 этапа 

Полнота реализации дополнительной 

общеразвивающей программы  
100% 100% 

Сохранность контингента  100% 100% 

Доля детей, получающих в центре гос. 

услуги от общей численности детей 3-

18 лет, проживающих на территории 

р-на 

74% 83% 

Спектр профилактических 

мероприятий для обучающихся ОО- 

(расширение, изменение, увеличение. 

Доля на состояние 2025) 

86% 100% 

Количество новых форм / проектов, с 

ОО, реализующих задачи сетевого 

взаимодействия (Доля на состояние 

2025) 

38%  65% 

   
 

1.2. Создана и обоснована концепция 

деятельности ЦППМСП в качестве 

региональной модели координационного центра 

в формате межотраслевого кластера по 

обеспечению качественной комплексной 

психолого-педагогической помощи участникам 

образовательных отношений  

 
к концу 

1 этапа 

к концу 

3 этапа 

Количество созданных документов 

концептуально-теоретического 

характера 

1 2 

Количество имиджевых мероприятий, 

направленных на продвижение идеи 

межотраслевого кластера 

2 8 

Представление концепции в 

независимых процедурах оценки 

качества  

1 4 

   
 

1.3. Созданы локальные и нормативных акты, 

регламентирующие деятельность ЦППМСП в 

Количество локальных нормативных 

документов 

к концу 

1 этапа 

к концу 

3 этапа 

Положения 1 3 

Договоры 0 8 
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качестве координирующего центра 

межотраслевого кластера районного уровня  

Типовой порядок, алгоритм 2 7 

Планы и программы совместной 

деятельности 
1 6 

 

 

1.4. Консолидация практик психолого-

педагогической помощи образовательных 

организаций и ЦППМСП Калининского района в 

области психолого-педагогического 

сопровождения образовательного процесса, 

доказавших эффективность  на предыдущем 

этапе 

 

 
к концу 

1 этапа 

к концу 

3 этапа 

Количество сессий постоянно 

действующего семинара в формате 

интервизии по отбору и анализу 

эффективных практик 

2  5 

Количество программ и технологий, 

участвующих в конкурсных 

процедурах  

2 8 

Публикации методических разработок 

в научно-методических изданиях и 

ресурсах 

2 15 

 

2.  Отработка 

организационно-

управленческих и 

программно-методических 

механизмов 

функционирования 

ЦППМСП в качестве 

координирующего центра 

межотраслевого кластера, 

интегрирующего 

различные виды, уровни и 

формы психолого-

педагогической, 

медицинской и социальной 

помощи участникам 

образовательных 

отношений в Калининском 

районе Санкт-Петербурга 

2.1. Разработка и апробация методов и форматов 

превентивной (ранней) помощи и системно-

ориентированного сопровождения целевых 

групп с риском социальной уязвимости;  

Количество методик (программы, 

сценарии, приемы, формы работы) 

по следующим направлениям 

превентивной (ранней) помощи 

целевым группам 

к концу 

1 этапа 

к концу 

3 этапа 

Ранняя помощь детям до 3 лет 12 21 

Кризисная, экстренная помощь, 

постркризисное сопровождение и 

реабилитация 

14 28 

Превенция нарушений в развитии, 

социальной адаптации 
10 18 

Профессиональное самоопределение 12 19 

Дети с ОВЗ 9 14 

   
 

2.2. Апробация системы актуальной (кризисной) 

помощи в формате деятельности 

территориальных мобильных групп (в 

муниципальном округе); 

 
к концу 

1 этапа 

к концу 

3 этапа 

Количество мобильных групп МО 1 6 

Сохранность/пополнение кадрового 

ресурса участников мобильных групп  
50% 100% 

Количество консолидированных форм 

участия (выездных заседаний, ППК, 

профессиональной экспертизы работы 

с кризисным случаем) 

0% 50% 
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2.3. Созданы и апробированы методы оценки 

психологического неблагополучия в условиях 

локальной образовательной среды  

 
к концу 

1 этапа 

к концу 

3 этапа 

Доля ОО в МО, принимающих 

участие в технологии комплексного 

интерактивного мониторинга 

30% 60% 

Количество диагностических 

методик, обеспечивающих выявление 

психологического неблагополучия по 

разным аспектам 

2 6 

Пополнение банка данных о типовых 

случаях и субъектах помощи в 

муниципальном округе 

0% 50% 

 

3. Организация 

мероприятий, 

направленных на оценку и 

диссеминацию позитивного 

опыта в профессиональных 

сообществах 

3.1.  Организована система мероприятий, 

направленных на профессиональную 

рефлексию реализуемых форматов работы 

 
к концу 

1 этапа 

к концу 

3 этапа 

Количество мероприятий для 

педагогов, направленных на развитие 

психологической культуры 

1 6 

Доля педагогов и специалистов- 

участников кластера,  регулярно 

проходящих интервизию 

8% 25% 

Удовлетворенность педагогов и 

специалистов Центра участием в 

форматах профессиональной 

интервизии   

50% 75% 

 

3.2. Организована работа групп в формате 

коллоквиумов по отбору и описанию 

типовых моделей эффективных практик;  

 
к концу 

1 этапа 

к концу 

3 этапа 

Количество сессий постоянно 

действующего семинара в формате 

коллоквиума по отбору и анализу 

эффективных практик 

2  5 

Число мероприятий, включающих 

этапы экспресс-диагностики / 

содержательной обратной связи 

участников  (Доля на состояние 2025) 

50% 100% 

   
 

3.3. Расширение системы методического 

сопровождения специалистов помогающих 

профессий образовательных организаций 

 
к концу 

1 этапа 

к концу 

3 этапа 

Количество постоянно действующих 

семинаров для педагогов ОО района 
1 6 
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 Количество тематических семинаров 

по запросу специалистов смежных 

организаций и ведомств 

4 15 

Расширение спектра 

профессиональных контактов между 

специалистами ЦППМСП, ОО и иных 

ведомств (количество тем, запросов) 

10 25 

Динамика показателей результатов 

мониторинга по изучению синдрома 

эмоционального выгорания педагогов 

(снижение доли педагогов, 

испытывающих СЭВ) 

45% 30% 

 

  

 

ДОРОЖНАЯ КАРТА» РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  
Таблица 16 

Мероприятие 

(Ключевой проект) 

Основное содержание работы Планируемый результат Документ, 

подтверждающий 

выполнение 

мероприятия 

Сроки 

выполнения 

Направление работы 1. ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА «КОНСОЛИДИРОВАННАЯ ПОМОЩЬ» 

1.1. Ключевой 

проект 

«Мобильная 

группа» 

Комплекс мер, обеспечивающих 

нормативно-правовую, техническую, 

инфраструктурную, методическую 

готовность психологической службы 

района/ психологических служб ОО 

муниципального округа к реализации 

кризисной помощи и неотложной 

помощи несовершеннолетним. 

Апробация организационно-правовых 

механизмов модели ранней 

профилактики социально-

психологического неблагополучия 

несовершеннолетних в 

территориальном (муниципальном) 

округе. 

Обобщен опыт деятельности 

мобильных групп в качестве 

антикризисных бригад  

Обновлена нормативно-правовая база 

по организации деятельности 

ЦППМСП, приведена в соответствии 

с федеральными требованиями. 

Созданы локальные и нормативные 

акты, регламентирующие 

деятельность ЦППМСП в качестве 

координирующего центра 

межотраслевого кластера районного 

уровня: 

• Положение о Мобильной группе 

психолого-педагогического 

Аналитические 

справки по апробации 

Тексты нормативно-

правовых актов, 

размещенные на сайте 

ЦППМСП. 

Планы и программы 

совместной 

деятельности. 

Ежегодные 

аналитические отчеты 

о работе ГБУ 

ЦППМСП. 

2025-2029 гг. 
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Апробация организационных 

механизмов ЦППМСП в качестве 

координатора оказания психолого-

педагогической помощи участникам 

образовательных отношений в рамках 

межведомственного и сетевого 

взаимодействия.  

 

сопровождения в муниципальных 

округах Калининского района. 

• Положение о межотраслевом 

кластере, интегрирующем 

различные виды, уровни и формы 

психолого-педагогической, 

медицинской и социальной 

помощи участникам 

образовательных отношений; 

• Типовой договор /договоры между 

участниками межотраслевого 

кластера, интегрирующего 

различные виды, уровни и формы 

психолого-педагогической, 

медицинской и социальной 

помощи участникам 

образовательных отношений 

1.2.Ключевой 

проект «Опорный 

кризисный центр» 

Формирование и апробация 

организационно-правовой и 

методической основы деятельности 

кризисного центра как структурного 

подразделения ЦПСМСП  с 

полномочиями консультативного 

центра, функционирующего в сетевом 

формате межотраслевого кластера  

Обобщен опыт деятельности команды 

специалистов опорного   кризисного 

центра. 

Обновлена нормативно-правовая база 

по организации деятельности 

• Концепция «Опорного Центра 

кризисной и неотложной помощи 

несовершеннолетним»;  

• Положение о структурном 

подразделении ГБУ ЦППМСП 

«Районный опорный Центр 

кризисной помощи семьям 

участников специальной военной 

операции и неотложной помощи 

несовершеннолетним» 

Аналитические 

справки по апробации 

деятельности 

опорного   кризисного 

центра. 

Тексты нормативно-

правовых актов, 

размещенные на сайте 

ЦППМСП. 

Аналитический отчет 

о деятельности 

опорного центра. 

2025 г. 

 

 

 

 

2025-2026 гг. 

 

 

 

2026-2029  

1.3.Ключевой 

проект «Имидж» 

Комплекс мероприятий совместно с 

научными, методическими 

организациями, общественностью 

• Выявлены факторы 

привлекательности ЦППМСП в 

районе, городе, регионе 

Аналитическая 

справка о результатах 

исследований. 

С 2025 г. и 

постоянно 

ежегодно 
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района, СМИ, направленные на 

продвижение ценностей помогающих 

профессий и формирование 

привлекательности ЦППМСП для 

различных сегментов населения 

 

 Проведен маркетинговый анализ 

конкурентных преимуществ 

ЦППМСП  

• Составлена уточненная карты спроса 

в отношении новых адресных групп 

• Организованы презентационные 

мероприятия в сети Интернет и СМИ 

продвижению положительного 

имиджа специалистов центра и 

представителей помогающих 

профессий 

Отчеты о 

мероприятиях, 

публикациях, 

интервью.  

 

Направление 2. ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА «ПОМОЩЬ РЯДОМ» 

2.1. Ключевой 

проект «Растем 

вместе» 

Совершенствование и расширение 

арсенала методов и форм превентивной 

(ранней) помощи семьям, 

воспитывающим детей с ОВЗ раннего 

возраста; 

Обеспечение условий полноценного 

развития детей с ОВЗ раннего возраста, 

их социализация в коллективе 

сверстников и взрослых; обеспечение 

физического, интеллектуального, 

коммуникативного и личностного 

развития через объединённые усилия 

семьи, педагогических работников и 

других специалистов 

• Формирование банка освоенных и 

применяемых методических приемов 

и педагогических технологий, 

программ, лекций, семинаров и 

вебинаров для детей раннего возраста 

и их родителей,  а также педагогов 

ДОУ района; 

• Положительная динамика в 

познавательном и эмоционально – 

коммуникативном развитии детей 

раннего возраста; 

• Повышение показателей 

формирования и развития 

коммуникативных компетенций 

родителей и педагогов ДОУ района 

как основы конструктивного 

взаимодействия; 

• Формирование психологической 

готовности родителей и педагогов 

ДОУ района к дальнейшему 

конструктивному взаимодействию с 

образовательной организацией целью 

Ежегодный 

аналитический отчет о 

проведенной работе 

Пополняемый банк 

методических 

приемов 

2025-2029 гг. 
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предотвращения возникающих 

трудностей развития и конфликтов. 

2.2. Ключевой 

проект «Ребенок в 

семье» 

Апробация арсенала методов и форм 

превентивной (ранней) помощи 

шаговой доступности , обеспечивающей 

оперативное психологическое 

консультирование родителей  детей 

дошкольного возраста, в т.ч. детей с 

особыми потребностями и детей, 

оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации. 

• Описание опыта упорядоченного 

сотрудничества ЦППМСП с ГБДОУ 

района в области оказания 

оперативной психолого-

педагогической помощи  

• Создание условий для позитивной 

социализации и развития детей 

дошкольного возраста, в т.ч. детей с 

особыми потребностями и детей, 

оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации. 

• Формирование банка методических 

приемов, технологий, программ, 

лекций, вебинаров для родителей и 

педагогов ДОУ района; 

• Гармонизация внутрисемейного 

взаимодействия 

Ежегодный 

аналитический отчет о 

работе ГБУ 

ЦППМСП. 

Пополняемый банк 

методических 

приемов 

2025-2029 гг. 

2.3. Ключевой 

проект «Шаг 

навстречу 

(Кризисная 

помощь») 

Совершенствование системы 

превентивного реагирования в 

ситуациях переживания 

психотравмирующих состояний, в т.ч. 

при угрозе высокого суицидального 

риска. 

 Системная работа в районе по 

оказанию квалифицированной и 

доступной  помощи участникам 

образовательного процесса в кризисных 

ситуациях 

• Увеличение количества обращений в 

кризисную службу учащихся, 

родителей. 

• Увеличение количества обращений 

ОУ района в ЦППМСП по оказанию 

помощи в кризисных ситуациях. 

• Высококвалифицированная 

подготовка специалистов кризисной 

службы; 

• Снижение случаев суицидального 

поведения и суицидального риска в 

результате эффективной деятельности 

районной кризисной службы 

Ежегодный 

аналитический отчет о 

работе ГБУ 

ЦППМСП. 

Регулярный 

мониторинг в ОО 

психологического 

неблагополучия 

несовершеннолетних. 

2025 г. и 

постоянно 

2.4.Ключевой 

проект «Руки 

друзей» 

Апробация арсенала методов и форм по 

раннему выявлению и своевременной 

коррекционной помощи по актуальным 

• Модификация имеющихся, а также 

описание эффективности методов 

Аналитическая 

справка о типовых 

запросах и  

С 2025 г. и 

постоянно 
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проблемам развития детей и 

подростков. 

 Анализ эффективности реализуемых 

коррекционных программ специалистов 

ЦППМСП: 

• учителей- дефектологов; 

• учителей- логопедов; 

• педагогов- психологов; 

• социальных педагогов. 

Мониторинг актуальных проблем 

воспитания и развития детей и 

подростков ОУ района 

• Формирование банка типовых 

запросов на получение 

коррекционной помощи 

обучающимся района 

• Рекомендации по проведению 

ориентировочной беседы с 

родителями по информированию о 

деятельности специалистов, 

оказывающих коррекционную 

помощь, о её характере, а также о 

последствиях отказа от необходимых 

коррекционных мероприятий 

• Повышение уровня квалификации 

специалистов ЦППМСП по 

возникающим в связи с изменением 

социального запроса проблемам 

развития и воспитания детей и 

подростков. 

эффективности 

апробированных 

методов. 

Информационные 

материалы на сайте 

ГБУ ЦППМСП и в 

социальных сетях 

родителей о 

деятельности 

специалистов, 

оказывающих 

коррекционную 

помощь, о её 

характере 

Удостоверения и 

сертификаты о 

повышении 

квалификации 

педагогов ГБУ 

ЦППМСП 

2.5. Ключевой 

проект «Мосты» 

Расширение арсенала методов и форм 

своевременного выявления и оказания 

ранней помощи детям и подросткам с 

ОВЗ и детям-инвалидам.  

Апробация вариантов «наведения 

мостов»: взаимодействия с семьей и ОО 

в целях  

- разработки адресного 

индивидуального плана по адаптации 

детей и подростков с ОВЗ и детей-

инвалидов; 

- разработка рекомендаций по 

индивидуальному образовательному 

маршруту для учащихся с ОВЗ и детей-

Своевременное выявление детей и 

подростков, испытывающих 

трудности в обучении по 

общеобразовательной программе. 

 

Аналитическая 

справка / 

описательная модель 

об организации 

превентивной помощи 

в трехстороннем 

формате 

  

 

2025-2029 гг. 
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инвалидов, получающих инклюзивное 

образование на базе ОО 

2.6. Ключевой 

проект «Мы 

выбираем путь» 

Осуществляется всесторонняя 

профориентационная помощь учащимся 

всех возрастных категорий 

образовательных учреждений 

Калининского района, представляющая 

целостную систему профессиональной 

ориентации, включающую работу со 

всеми участниками образовательного 

процесса с использованием 

традиционных и инновационных 

технологий   

Вовлечение обучающихся и педагогов в 

проект Единая модель профориентации 

• Описание  районной системы 

профориентационной помощи  

учащимся образовательных 

учреждений как технологии ранней 

профилактики личностных 

деформаций 

Описание моделей социального 

партнерства в проведении 

профориентационных мероприятий,  

направленных на социально-

экономическую адаптацию молодежи 

на рынке труда. 

 

Районная программа 

по профориентации и 

обеспечения 

адаптации к рынку 

труда 

учащихся и 

выпускников 

общеобразовательных 

учреждений 

Калининского района 

Санкт-Петербурга. 

Положение о 

районном кабинете 

профориентации 

учащихся «Кабинете 

профессий» 

2025-2029 гг. 

Направление 3. ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА «В ПОМОЩЬ ПЕДАГОГУ» 

3.1.Ключевой 

проект 

«Психологическая 

культура учителя» 

Цикл семинаров-тренингов для 

педагогов ОО района, направленных на 

развитие психологической культуры, 

предполагающих расширение 

представлений и практических навыков 

организации психологически 

безопасного взаимодействия, 

поддержания оптимального 

самочувствия. 

Обучение классных руководителей в 

рамках курсов повышения 

квалификации  «Создание 

психологически благоприятной 

образовательной среды. Профилактика 

эмоционального неблагополучия 

несовершеннолетних» 

• Улучшение психологического 

климата в педагогических 

коллективах района  

• Положительное изменение 

качественных показателей труда 

педагогов и деятельности ОУ в целом. 

• Повышение удовлетворенности 

педагогов района от своей работы и 

престижности профессии. 

• Профессионально-личностные 

достижения педагогов в научно-

методической работе. 

 

Мониторинг 

психологической 

службы района. 

Программы 

семинаров и 

конференций 

 

2025-2029 гг. 
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3.2 Ключевой 

проект 

«Интервизия» 

Постоянно действующий семинар в 

формате интервизии, организованный  

для групп педагогов ОО района и 

специалистов помогающих профессий 

На семинарах осуществляются разборы 

трудных профессиональных случаев, 

педагоги обретают опыт 

многоаспектого исследования 

проблемы, пополняют 

«индивидуальный портфель» 

эффективными способами решения 

профессиональных задач 

• Положительная динамика 

показателей результатов мониторинга 

по изучению синдрома 

эмоционального выгорания (СЭВ) 

• Формирование банка освоенных и 

применяемых методических приемов 

и педагогических технологий. 

• Расширение спектра 

профессиональных контактов между 

специалистами ГБУ ЦППМСП и ОО 

района. 

Программы 

семинаров для 

педагогов. 

Аналитическая 

справка о результатах 

мониторинга по 

изучению синдрома 

эмоционального 

выгорания педагогов 

ОО 

2025-2029 гг. 

3.3.Ключевой 

проект 

«Профессиональное 

сообщество» 

Сетевой проект взаимодействия 

профессиональных сообществ 

специалистов помогающих профессий. 

Проект предполагает 

- Обмен опытом укрепления 

ценностей помогающих отношений 

- Обеспечение непрерывности 

профессионального развития 

педагогов, специалистов служб 

сопровождения 

- Усиление контактов с 

организациями и специалистами, 

оказывающими помощь 

• Развитие профессионального 

мастерства педагогов в среде 

профессиональных сообществ.  

• Совершенствование системы 

непрерывного повышения 

квалификации педагогических 

работников, специалистов служб 

сопровождения. 

• Расширение внешних связей в 

педагогическом пространстве. 

 

Положения о 

районных 

методических и 

других 

профессиональных 

объединениях 

специалистов 

помогающих 

профессий. 

Ежегодные 

аналитические отчеты 

о работе ГБУ 

ЦППМСП 

2025-2029 гг. 

 

 

КОНТРОЛЬ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

Управление и контроль за реализацией Программы осуществляется координатором Программы - администрацией Центра. 

Администрация Центра несет ответственность за ход и конечные результаты реализации Программы, определяет формы и методы 

управления реализацией Программы в целом. Каждое полугодие кураторы целевых программ и участники – специалисты структурных 

подразделений Центра готовят промежуточные отчеты об итогах реализации основных направлений Программы по вверенных им 

проектам.  Группы представляют структурный анализ решаемой задачи. В конце года администрация Центра готовит развернутый анализ 

по итогам заявленного периода с предложением комплекса мероприятий по корректировке полученных результатов. 
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К обсуждению результатов приглашаются сетевые партнеры – участники проектов. 

 



 


